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ค าน า 
 

  การศกึษาเป็นกระบวนการทีท่ าใหค้นมคีวามรูแ้ละคุณสมบตัติ่างๆ ทีช่่วยใหค้นนัน้อยู่รอดในสงัคม
ได ้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวัและสงัคมโดยรวม ดงันัน้คุณภาพการศกึษาจงึสะทอ้นถงึคุณภาพของ
คนที่เป็นผลผลิตของการจดัการศึกษา ในบรบิทของสงัคมไทย รูปแบบการจดัการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็น
การศกึษาในระบบ ดงันัน้ สถานศึกษาจงึเป็นหน่วยงานหลกัที่มหีน้าที่ในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะใน
ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน อย่างไรก็ตามในสถานการณ์ปัจจุบัน สถานศึกษาส่วนใหญ่มคีวามเหลื่อมล ้า
แตกต่างกัน ทัง้ในด้าน งบประมาณ คุณภาพ บุคลากร หรอืจากชุมชน หน่วยงานองค์กรที่อยู่ใกล้เคียง
สถานศึกษา และการตดิตามช่วยเหลอืจากหน่วยงานต้นสงักดั สิง่เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจดั
การศกึษาทัง้สิน้  อกีทัง้สถานศกึษามอีสิระในการบรหิารจดัการศกึษาดว้ยตนเอง มกีารพฒันาหลกัสูตรตาม
บรบิทและความต้องการของตนเอง คุณภาพการจดัการศึกษาจึงแตกต่างกนั พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ จึงได้ก าหนดให้สถานศึกษา จดัให้มีการประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษา เพื่อให้มีการประกันคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานของสถานศกึษาทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
 โรงเรียนอนุบาลปากท่อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดการศึกษาท่ามกลาง
ทรพัยากรที่จ ากดั แต่ก็มเีป้าหมายที่ชดัเจนในการจดัการศึกษา และได้มุ่งเน้นในการใช้ทรพัยากรให้เต็ม
ศกัยภาพเพื่อปรบัปรุงใหก้ารศกึษาของโรงเรยีนเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาที่โรงเรยีนไดก้ าหนด ดงันัน้
เมื่อสิ้นปีการศกึษาจงึได้ท าการวเิคราะหส์งัเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ ของโรงเรยีนทีไ่ด้จดัท าในรอบปีการศกึษา 
เพื่อประเมนิผลการจดัการศกึษา และไดเ้ขยีนรายงานนี้ขึ้นเพื่อรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบ
ถงึผลการจดัการศกึษาของโรงเรยีน อนัจะสะท้อนถงึผลงาน และน าไปวางแผนงานในการจะร่วมมอืกนัใน
การพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลปากท่อ ต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนอนุบาลปากท่อ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๖๓ หมู่ ๕ ตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล ๒ ถึงชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีบุคลากรสายบริหาร ๒ คน 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 
ระดับปฐมวัย มีครูจำนวน ๒ คน จำนวนนักเรียน ๓๔ คน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีครูจำนวน ๑๒ คน 
นักเรียนจำนวน ๑๘๗ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๓ มีครูจำนวน ๙ คน นักเรียนจำนวน ๑๐๐ คน รวมทั้ง
สถานศึกษา มีบุคลากรจำนวน ๒๐ คน นักเรียนจำนวน ๓๒๑ คน 

จุดเด่น 
จุดเด่นมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใน การวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิ ใจ ในท้ องถิ่ น  และความ เป็ น ไทยการยอมรับที่ จะอยู่ ร่ วมกันบนความแตกต่ างและหลากหลาย                       
มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพมีพฤติกรรมเป็น
ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญา ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 
 
จุดเด่นมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เป็นระบบ ใช้รูปแบบและวิธีการบริหารในลักษณะ กลุ่ ม
บริหารงาน กลุ่มงาน และงานตามลำดับ มีรองผู้อำนวยการ และหัวหน้าหน่วยงานย่อยเป็นผู้รับผิดชอบงานแต่ละ
ด้านชัดเจน  โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่ อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครู 
สถานศึกษา และนโยบาย จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
โดยประเมินภาพความสำเร็จตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนั กเรียน มีการนิเทศ
ภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพ 
ตามความต้องการของครู สถานศึกษา และนโยบาย จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนใน
การวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

จุดเด่นมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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โรงเรียนอนุบาลปากท่อเน้นทักษะใน การอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ โดยการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ แ ละแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่
ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน โดยมี
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น 
ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็ก
กับครู ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการ
วัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
(PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไปปรบัปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

จุดควรพัฒนา 
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
พัฒนากิจกรรมส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพ่ือให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และอาชีพ พัฒนากิจกรรมส่ งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สูงขึ้น 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
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พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตาม มาตรฐาน
ตำแหน่งจัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่แก่ผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการสำรวจความต้องการด้านกิจกรรม ส่งเสริม
การใฝ่รู้ของนักเรียน ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น เชิญชวนนักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้
มากขึ้น และมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพ่ือสุขอนามัยที่ดีของตัวนักเรียนเอง มีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ
โดยการนำอาชีพต่าง ๆ มาสาธิต หรือนำเสนอ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดำเนินการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่ ใกล้เคียง  

 
จุดควรพัฒนาด้านมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ด้วยตนเองกำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 

ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็น รูปธรรมทั้งระบบ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active-
learning  ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ จัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมการ เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โครงการพัฒนาศูนย์แกนนำขยาย
เครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมนำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นโครงการที่พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน
ศูนย์แกนนำฯ ตามแนวทางโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมนำเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มีการพัฒนาหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนศูนย์แกนนำฯและเครือข่าย
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมนำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๑ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑.๑ ข้อมูลทัว่ไป 
ชื่อโรงเรยีน   อนุบาลปากท่อ 
ทีอ่ยู่    ๑๖๓ หมู่ ๕  ต าบลปากท่อ  อ าเภอปากท่อ  จงัหวดัราชบุร ี
สงักดั    ส านกัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุร ีเขต ๑   
     ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร   
โทรศพัท์    ๐๓๒-๒๘๑๕๖๕ 
โทรสาร    ๐๓๒-๒๘๑๕๖๕ 
E-mail    anuban_phatho@hotmail.com 
Website    http://anubanpaktho.com/mainpage.php 
เปิดสอนระดบัชัน้  อนุบาล ๒ ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา นายไกรสทิธิ ์ศริริมัย์ 

วุฒกิารศกึษาสงูสุด  ปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนน้ีตัง้แต่วนัที ่ ๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๓ จนถงึปัจจุบนั   

       รวมระยะเวลา ๒ ปี ๕ เดอืน 

 
๑.๒ แนวทางการจดัการศึกษา 

วิสยัทศัน์ (VISION) 
“ผูเ้รยีนมคีุณธรรม น าความรูสู้เ่ทคโนโลย ีมทีกัษะอาชพี ด ารงวถิชีวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

พนัธกิจ (MISSION) 
๑. พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาโดยทอ้งถิน่มสีว่นร่วม 
๒. พฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูมุ่้งเน้นนกัเรยีนเป็นส าคญั และการประกนัคุณภาพการศกึษา 
๓. สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และเสรมิสรา้งสุขภาพของนกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

          ๔. สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย การอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 
กลยุทธก์ารพฒันาโรงเรียน 

๑. ยุทธศาสตรด้์านการพฒันาผู้เรียน 
กลยุทธท์ี ่๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รยีน 

mailto:anuban_phatho@hotmail.com
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กลยุทธท์ี ่๒ สรา้งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยุทธท์ี ่๓ พฒันาผูเ้รยีนมสีุขภาพกาย  สุขภาพจติทีด่แีละมคีวามฉลาดทางอารมณ์ 
กลยุทธท์ี ่๕ ชุมชนและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

๒. ยุทธศาสตรด้์านการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพของคร ูการใชเ้ทคโนโลย ีรวมทัง้การสอนของครใูนกระบวนการเรยีนรู้

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
๓. ยุทธศาสตรด้์านการพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวดัและประเมินผล 

กลยุทธท์ี ่๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
๔. ยุทธศาสตรด้์านการพฒันาระบบส่ือและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

กลยุทธท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพของคร ูการใชเ้ทคโนโลย ีรวมทัง้การสอนของครใูนกระบวนการเรยีนรู้
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

๕. ยุทธศาสตรด้์านการบริหารจดัการ 
กลยุทธท์ี ่๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รยีน 
กลยุทธท์ี ่๔ พฒันาศกัยภาพของคร ูการใชเ้ทคโนโลย ีรวมทัง้การสอนของครใูนกระบวนการเรยีนรู้

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ๑)  จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน)  
รวม 

ระดบัการศกึษา (คน) ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง 

(ปี) ชาย หญงิ 
ต ่า
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.
โท 

ป.เอก 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ๑ - ๑ - - ๑ - ๓๒ 
รองผูอ้ านวยการ
สถานศกึษา 

๑ - ๑ - - ๑ - ๘ 

ขา้ราชการครู ๒ ๑๒ ๑๔ - ๑๐ ๔ - ๒๓ 
ครอูตัราจา้ง - ๒ ๒ - ๒ - - ๗ เดอืน 
พนกังานราชการ - - - - - - - - 
พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร - ๑ ๑ - ๑ - - ๒ 
ธุรการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๕ 
นกัการภารโรง - - - - - - - - 
บุคลากรทางการศกึษาอื่น - - - - - - - - 

 
- จ านวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก          ๑๓ คน  คดิเป็นรอ้ยละ ๙๒.๘๖ 
- จ านวนครทูีส่อนตรงความถนดั   ๑ คน  คดิเป็นรอ้ยละ ๗.๑๔ 
- สาขาทีข่าดแคลนคร ู วชิาวทิยาศาสตร ์  จ านวน   ๑   คน 

         วชิาภาษาองักฤษ  จ านวน   ๑   คน 
        วชิาสุขศกึษาและพลศกึษา จ านวน   ๑   คน 
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 ๒)  จ านวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละค่าเฉลีย่จ านวนชัว่โมงในการสอนของครู ๑ 

คน 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จ านวน (คน) ชัว่โมงสอนเฉลีย่/คน/
สปัดาห ์

หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๓ ๑๒  
คณิตศาสตร ์ ๓ ๑๒  
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ๓ ๑๒  
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ๓ ๑๒  
สุขศกึษาพลศกึษา ๑ ๑๒  
ศลิปะ ๑ ๑๒  
การงานอาชพี ๑ ๑๒  
ภาษาต่างประเทศ ๑ ๑๒  
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วนัท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 ๑)  จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้เรยีน เพศ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓๒๐ คน 

จ านวนนกัเรยีน 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม(คน) 
ชาย หญงิ 

 ชัน้อนุบาลปีที ่๒ ๑๐ ๗ ๑๗ 
 ชัน้อนุบาลปีที ่๓ ๗ ๑๐ ๑๗ 

รวม ๑๗ ๑๗ ๓๔ 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ๑๕ ๑๘ ๓๓ 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๒ ๑๗ ๑๔ ๓๑ 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ ๑๘ ๑๒ ๓๐ 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔ ๑๗ ๑๑ ๒๘ 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๕ ๒๕ ๑๖ ๔๑ 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ ๙ ๑๔ ๒๓ 

รวม ๑๐๑ ๘๕ ๑๘๖ 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ ๒๒ ๑๗ ๓๙ 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๒ ๑๗ ๘ ๒๕ 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ๒๒ ๑๔ ๓๖ 

รวม ๖๑ ๓๙ ๑๐๐ 
รวมทัง้สิน้ ๑๗๙ ๑๔๑ ๓๒๐ 
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 ๑.๕ ข้อมูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑.๕๑ ระดบัปฐมวยั 
  ๑) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิพฒันาการแต่ละดา้น ระดบั ๓ ขึน้ไป 

ระดบัชัน้ 
ผลการประเมนิพฒันาการนักเรยีนดา้น ครบทัง้ ๔ 

ดา้น ร่างกาย อารมณ์ 
จติใจ 

สงัคม สตปัิญญา 

อนุบาลปีที ่๒ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 

อนุบาลปีที ่๓ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 

รวม ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ ๓๔ 

คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 ๑.๕.๒ ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน          
    ๑) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั ๓ ขึน้ไป  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ถงึ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

 
วชิา 

จ านวนนกัเรยีนทีไ่ด้ระดบั ๓ ขึน้ไป (คน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วทิ
ยา
ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ
นฯ

 

   
สงั
คม

ศกึ
ษา

 ฯ
 

ปร
ะว
ตัศิ

าส
ตร

์ 

สุข
ศกึ

ษา
แล

ะพ
ล

ศกึ
ษา

 

ศลิ
ปะ

 

กา
รง
าน

อา
ชพี

 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

หน้
าท

ีพ่ล
เม
อืง

 

ประถมศกึษาปีที ่๑ ๑๒ ๒๑ ๒๖ ๒๐ ๒๗ ๓๓ ๒๐ ๓๐ ๑๘ ๒๑ 
ประถมศกึษาปีที ่๒ ๑๔ ๒๓ ๒๒ ๒๕ ๑๘ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๑๔ ๒๙ 
ประถมศกึษาปีที ่๓ ๒๐ ๑๖ ๒๖ ๒๔ ๒๙ ๓๐ ๓๐ ๒๙ ๑๔ ๒๔ 
ประถมศกึษาปีที ่๔ ๑๘ ๑๕ ๒๒ ๑๗ ๒๔ ๒๕ ๒๕ ๒๓ ๕ ๒๑ 
ประถมศกึษาปีที ่๕ ๑๕ ๙ ๑๑ ๑๙ ๒๔ ๒๒ ๘ ๒๒ ๖ ๒๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๖ ๑๒ ๑๔ ๑๔ ๑๘ ๒๓ ๒๑ ๑๗ ๒๒ ๖ ๑๗ 
มธัยมศกึษาปีที ่๑ ๑๒ ๑๑ ๑๓ ๑๔ ๒๔ ๓๐ ๑๑ ๒๒ ๑๑ ๑๘ 
มธัยมศกึษาปีที ่๒ ๑๒ ๑๐ ๘ ๑๑ ๑๙ ๑๖ ๕ ๑๖ ๗ ๑๓ 
มธัยมศกึษาปีที ่๓ ๒๔ ๑๓ ๑๖ ๒๕ ๓๒ ๒๖ ๘ ๒๘ ๑๐ ๒๘ 

รวม ๑๒๘ ๑๓๒ ๑๕๘ ๑๗๓ ๒๒๐ ๒๓๔ ๑๕๕ ๑๘๓ ๙๑ ๑๙๑ 

คดิเป็นรอ้ยละ 
๔๔.๙
๑ 

๔๖.๓
๑ 

๕๕.๔
๔ 

๖๐.๗
๐ 

๗๗.๑
๙ 

๘๒.๑
๖ 

๕๔.๓
๙ 

๖๔.๒
๑ 

๓๑.๙
๓ 

๖๗.๐
๒ 
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 ๒) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และการเขยีน  ในระดบัดขีึ้น
ไป  ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ระดบัชัน้ 
จ านวน
นกัเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการประเมนิ 
ระดบั 
ดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดเียีย่ม 

ประถมศกึษาปีที ่๑ ๓๓ ๐ ๒๓ ๘ ๒ ๑๐ ๓๐.๓๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๒ ๓๑ ๐ ๖ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๘๐.๖๕ 
ประถมศกึษาปีที ่๓ ๓๐ ๐ ๘ ๘ ๑๔ ๒๒ ๗๓.๓๓ 
ประถมศกึษาปีที ่๔ ๒๗ ๐ ๗ ๙ ๑๑ ๒๐ ๗๔.๐๗ 
ประถมศกึษาปีที ่๕ ๔๑ ๐ ๑๒ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ๗๐.๗๓ 
ประถมศกึษาปีที ่๖ ๒๓ ๐ ๒ ๑๑ ๑๐ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
มธัยมศกึษาปีที ่๑ ๓๙ ๐ ๘ ๒๒ ๙ ๓๑ ๗๙.๔๙ 
มธัยมศกึษาปีที ่๒ ๒๕ ๑ ๙ ๖ ๙ ๑๕ ๖๐.๐๐ 
มธัยมศกึษาปีที ่๓ ๓๖ ๐ ๓ ๑๖ ๑๗ ๓๓ ๙๑.๖๗ 

รวม ๒๘๕ ๑ ๗๘ ๑๐๗ ๙๙ ๒๐๖ ๗๒.๓๙ 
 
  ๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ในระดับดีขึ้นไป
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ระดบัชัน้ 
จ านวน
นกัเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการประเมนิ 
ระดบั 
ดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดเียีย่ม 

ประถมศกึษาปีที ่๑ ๓๓ ๐ ๐ ๑๐ ๒๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๒ ๓๑ ๐ ๐ ๑๑ ๒๐ ๓๑ ๑๐๐.๐๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๓ ๓๐ ๐ ๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๔ ๒๗ ๐ ๐ ๑๑ ๑๖ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๕ ๔๑ ๐ ๐ ๑๘ ๒๓ ๔๑ ๑๐๐.๐๐ 
ประถมศกึษาปีที ่๖ ๒๓ ๐ ๐ ๒ ๒๑ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 
มธัยมศกึษาปีที ่๑ ๓๙ ๐ ๘ ๒ ๓๗ ๓๙ ๑๐๐.๐๐ 
มธัยมศกึษาปีที ่๒ ๒๕ ๑ ๐ ๒ ๒๒ ๒๔ ๙๖.๐๐ 
มธัยมศกึษาปีที ่๓ ๓๖ ๐ ๓ ๑๓ ๒๐ ๓๓ ๙๑.๖๗ 

รวม ๒๘๕ ๑ ๑๑ ๗๙ ๒๐๒ ๒๘๑ ๙๘.๖๓ 
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 ๔)  รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา     
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๕  ของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖  ในระดบัดขีึน้
ไป  

สมรรถนะส าคญั 
ผลการประเมนิ ระดบั 

ดขีึน้ไป 
รอ้ยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดเียีย่ม 

 ๑. ความสามารถในการสือ่สาร ๐ ๐ ๗ ๑๖ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 
 ๒. ความสามารถในการคดิ ๐ ๐ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 
 ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๐ ๐ ๑๑ ๑๒ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 
 ๔. ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชวีติ 

๐ ๐ ๘ ๑๕ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 

 ๕. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

๐ ๐ ๔ ๑๙ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๐ ๐ ๔๒ ๗๓ ๑๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
๑.๖ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๑  
        ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
   
 ๑)  ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน(RT) ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ดา้นการอ่านออกเสยีง ๖๗.๙๐ ๗๗.๒๔ ๗๗.๓๘ 
ดา้นการอ่านรูเ้รื่อง ๗๓.๑๐ ๗๗.๑๙ ๗๗.๑๙ 

รวมความสามารถทัง้ ๒ ด้าน ๗๐.๕๐ ๗๗.๒๒ ๗๗.๒๘ 
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 ๒)  การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน(RT) ปีการศกึษา  
๒๕๖๓ –๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศกึษา 

ดา้นการอ่านออกเสยีง ๓๓.๕๕ ๗๗.๓๓ ๖๗.๙๐ -๙.๔๓ 
ดา้นการอ่านรูเ้รื่อง ๖๐.๕๙ ๗๙.๕๐ ๗๓.๑๐ -๖.๔๐ 

รวมความสามารถทัง้ ๒ ด้าน ๔๗.๐๗ ๗๘.๔๑ ๗๐.๕๐ -๗.๙๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕ หน้า 14 
 

๑.๗ ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน  ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑)  ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน(NT) ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ดา้นคณิตศาสตร ์ ๖๗.๖๖ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 
ดา้นภาษาไทย ๘๒.๘๖ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 

รวมความสามารถทัง้ ๒ ด้าน ๗๕.๒๖ ๕๒.๐๗ ๕๒.๕๐ 
  
 ๒)  การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน(NT) ปีการศกึษา ๒๕๖๓ –๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศกึษา 

ดา้นคณิตศาสตร ์ ๓๙.๒๔ ๖๑.๓๗ ๖๗.๖๖ +๖.๒๙ 
ดา้นภาษาไทย ๓๙.๔๕ ๖๗.๐๖ ๘๒.๘๖ +๑๕.๘๐ 

รวมความสามารถทัง้ ๒ ด้าน ๓๙.๓๗ ๖๔.๒๑ ๗๕.๒๖ +๑๑.๐๔ 
 

แผนภูม ิ เปรยีบเทยีบผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน(NT) 
ปีการศกึษา ๒๕๖๓ –

๒๕๖๕
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๑.๘ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน(O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๑)  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน(O-NET)  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย ๕๕.๕๓ ๕๒.๘๐ ๕๓.๘๙ 
คณิตศาสตร ์ ๒๘.๗๓ ๒๖.๕๒ ๒๘.๐๖ 
วทิยาศาสตร ์ ๔๓.๐๐ ๓๗.๙๐ ๓๙.๓๔ 
ภาษาองักฤษ ๓๐.๓๑ ๓๓.๕๗ ๓๗.๖๒ 

  
 
 ๒)  การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน(O-NET) ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศกึษา 

ภาษาไทย - ๔๕.๕๖ ๕๕.๕๓ +๙.๙๗ 
คณิตศาสตร ์ - ๓๖.๓๘ ๒๘.๗๓ -๗.๖๕ 
วทิยาศาสตร ์ - ๔๑.๘๘ ๔๓.๐๐ +๑.๑๒ 
ภาษาองักฤษ - ๓๔.๓๘ ๓๐.๓๑ -๔.๐๗ 
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 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๑)  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน(O-NET)  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย ๖๘.๒๘ ๕๓.๙๑ ๕๒.๙๕ 
คณิตศาสตร ์ ๒๑.๓๘ ๒๔.๖๖ ๒๔.๓๙ 
วทิยาศาสตร ์ ๓๑.๖๙ ๓๓.๖๗ ๓๓.๓๒ 
ภาษาองักฤษ ๒๗.๓๔ ๓๑.๗๕ ๓๒.๐๕ 

  
 ๒)  การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน(O-NET) ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศกึษา 

ภาษาไทย - ๘๐.๓๓ ๖๘.๒๘ -๑๒.๐๕ 
คณิตศาสตร ์ - ๓๓.๒๕ ๒๑.๓๘ -๑๑.๘๗ 
วทิยาศาสตร ์ - ๔๔.๕๐ ๓๑.๖๙ -๑๒.๘๑ 
ภาษาองักฤษ - ๔๓.๗๕ ๒๗.๓๔ -๑๖.๔๑ 
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๑.๙ รางวลัท่ีโรงเรียนได้รบั ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ประเภท 
(สถานศกึษา) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๑ สถานศกึษาผ่านการประเมนิโครงการสถานศกึษาสขีาว 

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขดเีด่น ประเภทผลงานระดบัเงนิ  
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

ส านัก งาน เขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุร ี
เขต ๑ 

ประเภท 
(ครผููส้อน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

๑ ครูผูส้อนดเีด่น ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุรี 
เขต ๑  ครัง้ที ่๑๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  จ านวน    ๔ คน ไดแ้ก่  
     ๑. นางสาวพตัรพมิล  อาจหาญ ไดร้บัรางวลัที ่๓  
     ประเภทครผููส้อนดเีด่นกลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์
     ๒. นางสาวสุทธณิี    สาลาสนิ  ไดร้บัรางวลัชมเชย 
     ประเภทครผููส้อนดเีด่น กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์ 
     ๓. นายยุทธพชิยั   เทีย่งตรง ไดร้บัรางวลัชมเชย 
     ประเภทครผููส้อนดเีด่น กลุ่มสาระสุขศกึษาและพละศกึษา 
     ๔. นางทพิยว์รรณ   สามเรอืงศร ี
     ประเภทครผููส้อนดเีด่น  กลุ่มสาระดนตรแีละนาฏศลิปะ 

ส านัก งาน เขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุร ี
เขต ๑ 

๒ ครูผู้ผ่านการคัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best-
Practice) การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learing) กจิกรรม
พฒันาผู้เรยีน ได้รบัรางวลั เหรยีญทองแดง จ านวน ๑ คน 
ไดแ้ก่ ๑. นางสาวปรยีานุช   พริุณพพิฒัน์ 

ส านัก งาน เขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุร ี
เขต ๑ 

๓ ครูผู้ผ่ านการคัด เลือก Best Practice  ระดับ  ดี ภายใต้
โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรม
การศกึษาเพื่อพฒันาการศกึษาส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดั
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน 
ไดแ้ก่  
     ๑. นายยุทธพชิยั   เทีย่งตรง 

 

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวดัราชบุร ี
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ประเภท 
(ครผููส้อน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๔ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเข้าร่วมแข่งขนัประกวดร้องเพลงไทย

ลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนออทิสติก ม.๑-ม.๓  ได้รบัรางวัล
เหรยีญเงนิ ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัชาติ ภาค
กลางและภาคตะวันออก ครัง้ที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวปรยีานุช  พริุณพพิฒัน์ 

ส านกังานคณะกรรม 
การการศกึษาขัน้พืน้ 
ฐานกระทรวงศกึษา 
ธกิาร 

๕ ครูผูฝึ้กสอนนักเรยีนเขา้ร่วมแข่งขนัการประกวดขบัรอ้งเพลง
ไทย ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ ไดร้บัรางวลัเหรยีญทองแดง  ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาค
ตะวนัออก ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน 
ไดแ้ก่ 

1. นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี 

ส านกังานคณะกรรม 
การการศกึษาขัน้พืน้ 
ฐานกระทรวงศกึษา 
ธกิาร 

๖ ครูผู้ ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดบัชัน้ ป.๔-ป.๖ ได้รบัรางวลั เหรยีญทอง  ใน
งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที ่
๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 

1. นางสาวคนึง  กะนีจติร 

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวดัราชบุร ี

๗ ครูผู้ ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญ
เงนิ  ในงานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  นางทพิวรรณ  ม่วงพมิพ ์

ส านัก งาน เขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุร ี
เขต ๑ 

๘ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขนัวรรณกรรมวจิารณ์ 
ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญเงนิ  ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐   
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  นางทพิวรรณ  ม่วงพมิพ ์

ส านัก งาน เขตพื้ นที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุร ี
เขต ๑ 
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ประเภท 
(ครผููส้อน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๙ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนัสร้างสรรค์ผลงาน

คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชัน้  ม.๑ -ม.๓  
นักเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญทองแดง  ในงานศลิปหตัถกรรม
นักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 
    ๑. นางสาวสุทธณิี  สาลาสนิ 

๒. นายพสิทิธิ ์     แสนกลา้ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
 

๑๐ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเข้าร่วมแข่งขนัต่อสมการคณิตศาสตร ์
(เอแม็ท) ระดบัชัน้ ป.๑-ป.๖  นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญ
ทองแดง  รองชนะเลิศอันดับ ๒  ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 

๑. นายพสิทิธิ ์      แสนกลา้ 
     ๒. นางสาวสุทธณิี  สาลาสนิ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๑ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนัอจัฉรยิภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้ ม.๑-ม.๓ ได้รบัรางวลั เหรียญ
ทองแดง  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน 
ไดแ้ก่ 
     ๑. นางสาวพตัรพมิล    อาจหาญ   
     ๒.  นางสาวจริาวรรณ  มัน่จนัทร ์

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๒ 
 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขนัประกวดโครงงาน
วทิยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ นักเรยีน
ได้รับรางวัล เหรียญเงิน  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่   ๑. นางสาวพตัรพมิล  อาจหาญ   
     ๒. นางสาวฉนัทธ์ชิา   ศริริมัย ์

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(ครผููส้อน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 

 

หน่วยงานท่ีมอบ
รางวลั 

 

๑๓ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนัตอบปัญหาสุขศกึษา
และพลศึกษา ระดับชัน้  ม .๑-ม.๓ นักเรียนได้รับรางวัล 
เหรยีญเงนิ ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน 
ไดแ้ก่ ๑. นายยุทธพชิยั  เทีย่งตรง ๒. นางสาวณหทยั  ใจด ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๔ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนัวาดภาพระบายส ี
ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ นักเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญทองแดง  ใน
งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที ่
๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
     ๑. นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๕ ครูผูฝึ้กสอนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนันักเรยีนได้รบัรางวลั 
เหรยีญเงิน  การแข่งขนัเขียนภาพไทยประเพณี ระดบัชัน้ 
ม.๑-ม.๓ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน 
ไดแ้ก่  ๑. นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
 

๑๖ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเขา้ร่วมแข่งขนัวาดภาพจติรกรรมไทยสี
เอกรงค์ ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓  นักเรียนได้รบัรางวลั เหรยีญ
ทอง รองชนะเลิศอันดบั ๑ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ ๑. นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๗ ครูผูฝึ้กสอนนักเรยีนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนัขบัร้องเพลง
สากล ประเภทชาย ระดบัชัน้ ป.๑-ป.๖ นักเรยีนได้รบัรางวลั 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา   ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศกึษา 
๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ ๑. นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(ครผููส้อน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๑๘ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนัร้องเพลงพระราช

นิ พ น ธ์  ป ระ เภ ท หญิ ง  ระดับ ชั ้น  ป .๑ -ป .๖   ใน งาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
    ๑.  นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๙ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนัเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ 
ระดบัชัน้ ป.๑-ป.๖ นักเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญทองแดง รอง
ชนะเลิศอนัดบั ๑ ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ 
คน ไดแ้ก่ ๑.  นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๐ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขนัการแข่งขนัขบัร้อง
เพลงไทย ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญ
ทอง ชนะเลศิ  ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่
การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน 
ไดแ้ก่  ๑.  นางทพิยว์รรณ  สามเรอืงศร ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๑ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนัผูกเงื่อน เดนิทรงตวั
และโยนบอล ระดับชั ้น ป.๑ -ป.๓ ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองแดง  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓  คน 
ไดแ้ก่ 
     ๑.  นางสาวสุทธณิี  สาลาสนิ 
     ๒.  นางสาวคะนึง  กะนีจติร 
     ๓.  นายพสิทิธิ ์  แสนกลา้ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบรุ ีเขต ๑ 
 

๒๒ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเขา้ร่วมแข่งขนัการใชโ้ปรแกรมน าเสนอ 
ระดับชัน้  ป .๔ -ป.๖ ได้รับรางวัล  เหรียญทอง  ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐  
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  นางสาวอญัชล ี ศรรีุ่งเรอืง 
     ๒.  นางสาวฉนัทธ์ชิา  ศริริมัย ์

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(ครผููส้อน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๒๓ ครูผูฝึ้กสอนนักเรยีนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนัประดษิฐ์ของ

ใช้จากวสัดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดบัชัน้ ป.๔-ป.๖  ได้รบั
รางวลั เหรยีญเงนิ ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ 
คน ไดแ้ก่   ๑.  นางสุมทอง    ประเสรฐิจ์ติร ์
          ๒.  นางณฐักฤตา  ฮวบข า 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๔ ครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขนัท าน ้ าพริก ผักสด 
เครื่องเคยีง ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓  ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง  ใน
งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที ่
๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน  ๒  คน ไดแ้ก่ 
  ๑.  นางสุมทอง    ประเสรฐิจติร ์ ๒. นางณฐักฤตา  ฮวบข า 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๕ ครูผู้ ฝึกสอนนัก เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ปั้นดินน ้ ามัน 
ระดบัชัน้ ปฐมวยันักเรยีนได้รบัรางวลั เหรียญทอง ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  นางโชตกิา        ทวิาภรณ์ 
     ๒.  นางสาวทฆิมัพร  พลูทศัน์ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๖ ครูผูฝึ้กสอนนักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนัสรา้งภาพดว้ยการฉีก  
ตัด ปะ กระดาษ  ระดับชัน้ ปฐมวัย นักเรียนได้รับรางวัล 
เหรยีญทอง ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรียน ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน 
ไดแ้ก่ ๑.นางโชตกิา  ทวิาภรณ์  ๒.นางสาวทฆิมัพร  พลูทศัน์ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๗ 
 
 
 
 
 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนัวาดภาพระบายสี
ประเภทนักเรยีนที่มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ ป.๑-ป.๖  
ได้รบัรางวัล เหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒   ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  นางสาวปรยีานุช  พริุณพพิฒัน์ 

 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(นกัเรยีน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๑ 
 

นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญเงนิ การประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ ง  ป ระเภทนั ก เรีย นออทิ สติก  ม .๑ -ม .๓  ใน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาค
ตะวนัออก ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน 
ไดแ้ก่  ๑.  เดก็ชายศวิกร  ศรวลเพลง 

ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

๒ 
 

นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทองแดง การประกวดขบัร้อง
เพลงไทย ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ  ภาคกลางและภาคตะวันออก ครัง้ที่  ๗๐ ปี
การศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  เดก็หญงิมาลติา  ชื่นชม 

ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

๓ 
 
 

นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทอง  การแข่งขนัคดัลายมอืสื่อ
ภาษาไทย ระดบัชัน้ ป.๔-ป.๖ ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่  ๑.  เดก็หญงิชุตพินัธ ์  แกว้วชิติ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๔ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญเงนิ  การแข่งขนัคดัลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่  ๑.  เดก็หญงิธนพร  มานอก 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๕ 
 

นักเรียนได้รบัรางวลั เหรียญเงิน  การแข่งขนัวรรณกรรม
วจิารณ์ ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่  ๑.  เดก็หญงิวมิลรตัน์   ฉิมสกุล 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๖ นักเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญทองแดง  การแข่งขนัสรา้งสรรค์
ผลงานคณิตศาสตรโ์ดยใช้โปรแกรม GSP ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓  
ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ครัง้
ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 

๑.  เดก็ชายนฤเบศ  ศรสีะอาด 
     ๒.  เดก็ชายวรนิทร  เมอืงนุช 
 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(นกัเรยีน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๗ นักเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญทองแดง  รองชนะเลศิอนัดบั ๒  

การแข่งขนัต่อสมการคณิตศาสตร ์(เอแมท็) ระดบัชัน้ ป.๑-ป.
๖  ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา 
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ 
๑.เดก็หญงิณฐัมล หมดัลหีมนี   ๒.เดก็หญงิณิชนิภาดา มาประชุม 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
 

๘ นั ก เรียน ได้ รับ รางวัล  เห รียญ ทองแ ดง  การแข่ งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓ คน ไดแ้ก่ 

๑.  เดก็หญงิชุตมิา    ทบัทมิทอง 
     ๒.  เดก็หญงิธนัยพร  บุญทอง 
     ๓.  เดก็ชายภูมนิทร ์  ค าผ่อง 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๙ นักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน  การแข่งขันประกวด
โครงงานวทิยาศาสตร ์ประเภททดลอง ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ ใน
งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที ่
๗๐  ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  เดก็หญงิสลลิพร      ฉิมสกุล 
     ๒.  เดก็ชายคทาวุธ        แกว้ไทรหวาด 
     ๓.  เดก็หญงิชวลัลกัษณ์  วฒันยงั 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๐ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญเงนิ  การแข่งขนัตอบปัญหาสุข
ศึ ก ษ าแ ล ะพ ล ศึ ก ษ า  ร ะดั บ ชั ้น  ม .๑ -ม .๓  ใน ง าน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่  
     ๑.  เดก็หญงิจุฬาลกัษณ์  ศลิป์โสภณ 
     ๒.  เดก็ชายเอกบุรุษ      อนะธรรมสมบตั ิ

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๑ 
 

นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทองแดง  การแข่งขนัวาดภาพ
ระบายส ีระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓  ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ ๑.เดก็หญงิพณัณิตา  ปักษณิ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(นกัเรยีน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๑๒ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญเงนิ  การแข่งขนัเขยีนภาพไทย

ประเพณี ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่  ๑.  เดก็หญงิณฏัฐณิชา  จนัทรแ์ดง 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
 

๑๓ นักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑        
การแข่งขนัภาพจติรกรรมไทยสีเอกรงค์ ระดบัชัน้ ม.๑-ม.๓ 
ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ครัง้
ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 

๑.  เดก็หญงิสุพชิชา  ฉิมสกุล 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๔ นักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
การแข่งขนัขบัรอ้งเพลงสากล ประเภทชาย ระดบัชัน้   ป.๑-
ป.๖ ในงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 

1. เดก็ชายธรรมปพน  ยศวลิยั 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๕ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรียญทอง  การแข่งขนัรอ้งเพลงพระ
ราชนิพนธ์  ประเภทหญิ ง ระดับชั ้น  ป .๑ -ป .๖  ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ ๑.เดก็หญงิรสติา  คลงั
สริ ิ

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๖ 
 

นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทองแดง  รองชนะเลศิอนัดบั ๑ 
การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ระดับชัน้ ป.๑-ป.๖ ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐  
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 

1. เดก็ชายอรรถพล  ใบรกัษ์ 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
 

๑๗ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทอง ชนะเลิศ  การแข่งขนัขบั
ร้องเพลงไทย ระดับชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 

1. เดก็หญงิมาลติา  ชื่นชม 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(นกัเรยีน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๑๘ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทองแดง  การแข่งขนัผูกเงื่อน 

เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั ้น  ป .๑ -ป .๓  ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๖  คน ไดแ้ก่ 

1. เดก็ชายณฐัชนน  แกว้ไทรหวาด 
2. เดก็หญงิณฐัธดิา  อุตธรู 
3. เดก็ชายธนวฒัน์  ภู่อ ่า 
4. เดก็หญงิภทัราวด ี ทองขาว 
5. เดก็ชายภูรคิุณ  นุชส าอาง 
6. เดก็ชายวรภพ  ข าด ี

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๑๙ นกัเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง การแขง่ขนัการใชโ้ปรแกรม
น าเสนอ ระดบัชัน้ ป.๔-ป.๖ ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
จ านวน ๒ คน ไดแ้ก่ ๑.  เดก็ชายธนกฤต  สาระภยี ์
     ๒.  เดก็ชายภภูม ิ    แกว้ไทรหวาด 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๐ 
 

นักเรยีนไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ การแข่งขนัประดษิฐ์ของใช้
จากวสัดุธรรมชาตใินทอ้งถิน่ ระดบัชัน้ ป.๔-ป.๖ 
 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครัง้ที ่๗๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓ คน ไดแ้ก่ 

๑.  เดก็ชายนฤนาท      ข าด ี
๒.  เดก็ชายรกัษวฒัน์    เรยีบรอ้ย 
๓.  เดก็ชายเกยีรตศิกัดิ ์ มศีรผี่อง 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
 

๒๑ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทอง  การแข่งขนัท าน ้าพรกิ ผกั
สด เครื่องเคียง ระดับชัน้ ม.๑-ม.๓ ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  จ านวน ๓  คน ไดแ้ก่  ๑.  เดก็ชายธรีะภทัร ์ ภู่อ ่า 
๒.  เดก็หญงิปนดัดา  กุดช่อ   ๓.  เดก็หญงิรชันก    พนัธุศ์ริ ิ
 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ประเภท 
(นกัเรยีน) 

ช่ือรางวลั/ระดบัรางวลัท่ีได้รบั 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวลั 
๒๒ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรียญทอง การแข่งขนัปั้นดินน ้ามัน 

ระดบัชัน้ ปฐมวยั ในงานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓ 
คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  เดก็ชายฐติวิฒัน์     ชโูชต ิ
     ๒.  เดก็ชายรุ่งกจิ        จนัทรส์งา่ 
     ๓.  เดก็หญงิเบญญาภา  จบัจติ 

 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๓ นักเรยีนได้รบัรางวลั เหรยีญทอง การแข่งขนัสร้างภาพด้วย
การฉีก   ตัด  ปะ กระดาษ   ระดับชั ้น  ปฐมวัย  ในงาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศกึษา ครัง้ที่ ๗๐ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓ คน ไดแ้ก่ 
     ๑.  เดก็หญงิธนญัญา   บุญผ่อง 

๒.  เดก็หญงิวราภรณ์  อุตธรู 
     ๓.  เดก็หญงิอภสิรา    เพิม่สวสัดิช์ยั 

 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 

๒๔ นักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒       
การแข่งขันวาดภาพระบายสีประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  ป.๑-ป.๖  ในงาศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ครัง้ที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  จ านวน ๑ คน ไดแ้ก่ 
     ๑. เดก็หญงิอรอนงค ์ ภู่หอ้ย 

 

ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ราชบุร ีเขต ๑ 
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ขอ้มลูอาคารสถานที ่ประกอบดว้ย จ านวนอาคาร จ านวนหอ้งประกอบ 
  อาคารเรยีน  จ านวน   .............๖...........      หลงั    
  อาคารประกอบ จ านวน   .............๔.......... หลงั  
  หอ้งน ้า   จ านวน   .............๕......... หอ้ง    
  สระว่ายน ้า  จ านวน   .............-........... สระ    
  สนามเดก็เล่น  จ านวน   .............๑...........       สนาม           
  สนามฟุตบอล  จ านวน   .............๑...........       สนาม     
  สนามวอลเลยบ์อล จ านวน   ............-............ สนาม 
  สนามบาสเกตบอล จ านวน   .............-........... สนาม   
  สนามเทนนสิ  จ านวน   ............-............ สนาม 
 สนาม อื่นๆ (ระบุ)....... จ านวน   .............-........... สนาม 

 
๑.๑๑ แหล่งเรียนรู้ 

 ขอ้มลูแหล่งเรยีนรูภ้ายใน/ภายนอกโรงเรยีน  จ านวนการเขา้ใชห้อ้งสมุดของผูเ้รยีนเฉลีย่ต่อปี
การศกึษา  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ปราชญ์ชาวบา้น 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ล าดบัท่ี แหล่งเรียนรู้ 

๑ ศูนยโ์ครงการนกัธุรกจิน้อย มคีุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
๒ หอ้งสมุดโรงเรยีน 
๓ หอ้งปฏบิตักิารการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 
๔ หอ้งวทิยาศาสตร์ 
๕ หอ้งคณิตศาสตร ์
๖ หอ้งคอมพวิเตอร ์
๗ หอ้งปฏบิตักิารดนตรสีากล 

  
ภมิูปัญญาท้องถ่ินปราชญช์าวบ้าน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ เร่ือง 
๑ นายต่อศกัดิ ์   คเิฮง การสานตะกรา้ดว้ยเสน้พลาสตกิและเชอืกฟาง 
๒ นางสาววรรณี ภมร การท าขนมเจรจา 
๓ นางไสว         ปรางงาม การท าขนมไทย 
๔ นางทพิย ์       ธรีะสกุลวงคช์ยั การตดัผม 

๑.๑๐ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
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๑.๑๒ โอกาสและข้อจ ากดัในการพฒันาคณุภาพของสถานศึกษา 

 

๑. ระดบัปฐมวยั 

๑) ความพร้อมด้านปัจจยัน าเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 

๑) การจดัหอ้งเรยีนต่อ
ระดบัชัน้ 
 

 มกีารจดัหอ้งเรยีน ครบตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน ๓  มาก 

  มกีารจดัหอ้งเรยีน แบบคละชัน้ ๒ ระดบัชัน้                                                                                        ๒  ปานกลาง 
  มกีารจดัหอ้งเรยีน แบบคละชัน้มากกว่า ๒ ระดบัชัน้                                                                                         ๑   น้อย 

๒) สนามเดก็เล่น / 
แหล่งเรยีนรูใ้น
โรงเรยีน 

  มสีนามเดก็เล่น /แหล่งเรยีนรู ้ทีป่ลอดภยั เหมาะสมกบัวยั
และเพยีงพอ                                                                                      

๓  มาก 

  มสีนามเดก็เล่น /แหล่งเรยีนรู ้ทีป่ลอดภยั เหมาะสมกบัวยั
แต่ไม่เพยีงพอกบัจ านวนเดก็                                                                                      

๒  ปานกลาง 

  มสีนามเดก็เล่น /แหล่งเรยีนรู ้แต่ไม่ปลอดภยั                                                          ๑   น้อย 

๓) สือ่ประกอบการจดั
ประสบการณ์ 

  มสีือ่ฯทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็                                                                                  ๓  มาก 
  มสีือ่ฯทีห่ลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็  

หรอืมสีือ่ฯ ไม่หลากหลาย แต่เหมาะสมกบัพฒันาการของ
เดก็                                                                               

๒  ปานกลาง 

  มสีือ่ฯทีไ่ม่หลากหลาย และ ไม่เหมาะสมกบัพฒันาการของ
เดก็                                                                                  

๑   น้อย 

ด้านบุคลากร 

๑) ผูบ้รหิารสถานศกึษา   มผีูอ้ านวยการสถานศกึษา                                                                                          ๓  มาก 

  มผีูร้กัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา                                                                                         ๒  ปานกลาง 
  ไม่มผีูอ้ านวยการ/ผูร้กัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 

สถานศกึษา  
๑   น้อย 

๒) จ านวนคร ู   มจี านวนครคูรบทุกหอ้งเรยีน และทุกระดบัชัน้                                                                      ๓  มาก 
  มจี านวนครคูรบทุกหอ้งเรยีน แต่ไม่ครบทุกระดบัชัน้                                                                      ๒  ปานกลาง 
  มหีอ้งเรยีน แต่ไม่มคีรปูระจ า                                                                    ๑   น้อย 

๓) จ านวนชัว่โมงเฉลีย่การ
พฒันาตนเองของครู
ระดบัการศกึษาปฐมวยั

  มชีัว่โมงเฉลีย่ตัง้แต่ ๒๐ ชัว่โมงขึน้ไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓  มาก 
  ชัว่โมงเฉลีย่ระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 
  มชีัว่โมงเฉลีย่น้อยกว่า ๑๐ ชัว่โมง                                                                                          ๑   น้อย 
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รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
ทัง้หมดในปีการศกึษาที่
ผ่านมา 

๔) จ านวนชัว่โมงเฉลีย่การ
เขา้ร่วมกจิกรรมPLC 
ของครรูะดบัการศกึษา
ปฐมวยัทัง้หมด ในปี
การศกึษาทีผ่่านมา 

  มชีัว่โมงเฉลีย่ตัง้แต่ ๕๐ ชัว่โมงขึน้ไป                                                                                                                                                                                ๓  มาก 
  มชีัว่โมงเฉลีย่ระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 
  มชีัว่โมงเฉลีย่น้อยกว่า ๒๕ ชัว่โมง                                                                                          ๑   น้อย 

๕) การสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจของครรูะดบั
การศกึษาปฐมวยั
เกีย่วกบัการประกนั
คุณภาพการศกึษาใน 
ปีการศกึษาทีผ่่านมา 

  มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรื่องการประกนั 
คุณภาพฯ กบัครรูะดบัการศกึษาปฐมวยัทุกคน                                                                            

๓  มาก 

  มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรื่องการประกนั
คุณภาพฯ กบัครรูะดบัการศกึษาปฐมวยัทีร่บัผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพฯ                                                                                       

๒  ปานกลาง 

  ไม่มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรื่องการประกนั
คุณภาพฯ กบัครรูะดบัการศกึษาปฐมวยั                         

๑   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

๑) การมสีว่นร่วมของ
ผูป้กครอง 

  ผูป้กครองรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป เขา้รว่มประชมุหรอืกจิกรรมของ
สถานศกึษา  

๓  มาก 

  ผูป้กครองรอ้ยละ ๕๐-๗๙ เขา้ร่วมประชุมหรอืกจิกรรมของ
สถานศกึษา  

๒  ปานกลาง 

  ผูป้กครองน้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ เขา้รว่มประชุมหรอืกจิกรรม
ของสถานศกึษา                  

๑   น้อย 

๒) การสนบัสนุนจาก
หน่วยงาน /องคก์รที่
เกีย่วขอ้ง  

  ไดร้บัการสนบัสนุนเพยีงพอ และสง่ผลต่อการพฒันา
สถานศกึษา 

๓  มาก 

  ไดร้บัการสนบัสนุนเพยีงพอ แต่ไม่สง่ผลต่อการพฒันา
สถานศกึษา หรอื ไดร้บัการ สนับสนุนไม่เพยีงพอ แต่สง่ผลต่อ
การพฒันาสถานศกึษา 

๒  ปานกลาง 

  ไดร้บัการสนบัสนุนไม่เพยีงพอ และไม่สง่ผลต่อการพฒันา
สถานศกึษา                                      

๑   น้อย 

 
สรปุระดบัความพร้อม 

มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบั มาก ๗ รายการ 
มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบั ปานกลาง ๒ รายการ 

มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบั น้อย ๑ รายการ 
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๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ   ๑  ก าลงัพฒันา 
 ๒  ปานกลาง 
 ๓  ด ี

 ๔  ดเีลศิ 

 ๕  ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั  ๑   ก าลงัพฒันา 
 ๒  ปานกลาง 
 ๓  ด ี

 ๔  ดเีลศิ 

 ๕  ยอดเยีย่ม 
สรปุผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดบัก าลงัพฒันา .....-..... มาตรฐาน 

ระดบัปานกลาง .....-..... มาตรฐาน 

ระดบัด ี.....-..... มาตรฐาน 

ระดบัดเีลศิ   ๑     มาตรฐาน 

ระดบัยอดเยีย่ม    ๒     มาตรฐาน 

๓) ด้านผลลพัธ ์(Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็  ๑  ก าลงัพฒันา 

 ๒  ปานกลาง 
 ๓  ด ี

 ๔  ดเีลศิ 

 ๕  ยอดเยีย่ม 
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สรปุผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั 

ด้าน ค าอธิบาย การตดัสิน 
ผลการ
พิจารณา 

๑. ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
    (Input) 

มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบัมาก 
ตัง้แต่ ๗ รายการขึน้ไป 

สถานศกึษามคีวามพรอ้ม
ดา้นปัจจยัน าเขา้  

 Y 

มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบัมาก 
น้อยกว่า ๗ รายการ หรอืไม่ม ี

สถานศกึษาขาดความพรอ้ม
ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

 N 

๒. ดา้นกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิาร
และการจดัการ และ มาตรฐานที ่๓  
การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็น
ส าคญั มรีะดบัคุณภาพระดบัด ี
ขึน้ไปทัง้ ๒ มาตรฐาน 

สถานศกึษาสามารถ
ด าเนินงานดา้นกระบวนการ
ไดต้ามมาตรฐาน 

 Y 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิาร
และการจดัการ และมาตรฐานที ่๓  
การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็น
ส าคญั มรีะดบัคุณภาพต ่ากว่าระดบัดี
ทัง้ ๒ มาตรฐาน หรอืมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง มคุีณภาพต ่ากวา่ 
ระดบัด ี

สถานศกึษายงัไม่สามารถ
ด าเนินงานดา้นกระบวนการ 
ไดต้ามมาตรฐาน  

 

 N 

๓. ดา้นผลลพัธ ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็  
มรีะดบัคุณภาพระดบัดขีึน้ไป 

สถานศกึษามผีลลพัธท์ี่
บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็  
มรีะดบัคุณภาพต ่ากว่าระดบัด ี

สถานศกึษามผีลลพัธท์ี ่
ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรปุ ๓ ด้าน   Y    Y    Y        
                                                             (ใสต่วัอกัษร Y หรอื N ในแต่ละช่อง) 
 

 ผลการวเิคราะห์ประสทิธภิาพและโอกาสในการพฒันาสถานศึกษาระดบัปฐมวยั โรงเรยีนอนุบาล
ปากท่อโดยมผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 
 

  
๑. ด้านปัจจยัน าเข้า (Inputs) 

๑) ด้านกายภาพ 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ มกีารจดัห้องเรยีนครบตามระดบัชัน้ที่เปิดสอน มสีนามเดก็เล่น /แหล่ง
เรยีนรู ้ที่ปลอดภยั เหมาะสมกบัวัยแต่ไม่เพยีงพอกบัจ านวนเดก็ และมสีื่อฯทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบั
พฒันาการของเดก็                                                                                  
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  ๒) ด้านบุคลากร 
   โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ มผีู้อ านวยการสถานศกึษา จ านวนครูครบทุกหอ้งเรยีนและทุกระดบัชัน้ 

จ านวนชัว่โมงเฉลีย่การพฒันาตนเองของครูระดบัการศกึษาปฐมวยัทัง้หมดในปีการศกึษาทีผ่่านมา มชีัว่โมง
เฉลีย่ตัง้แต่ ๒๐ ชัว่โมงขึน้ไป จ านวนเฉลีย่การเขา้ร่วมกจิกรรม PLC ของครรูะดบัการศกึษาปฐมวยัทัง้หมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มชีัว่โมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชัว่โมง และการสร้างความรู้ความเข้าใจของครูระดบั
การศกึษาปฐมวยัเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพภายในปีการศกึษาทีผ่่านมา มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้เรื่องการประกนัคุณภาพฯ กบัครรูะดบัการศกึษาปฐมวยัทุกคน 
 ๓) ด้านสนับสนุนจากภายนอก 
 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรอืกิจกรรมของสถานศกึษา และได้รบัการสนับสนุน
เพยีงพอ  
 

๒. ด้านกระบวนการ (Process) 
๑) ด้านกระบวนการบริหารจดัการ  
ผลกระบวนการบริหารและการจดัการ  ดงัน้ี 

  ๑.๑  มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ด้าน  สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน 
 โรงเรยีนมกีารส่งเสรมิสนับสนุนดา้นบุคลากร  สื่อ เทคโนโลย ีการปรบัอาคารสถานที ่การใหข้วญั
และก าลงัใจ  สง่เสรมิสนบัสนุนในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา ปฐมวยั ปีพุทธศกัราช ๒๕๖๔ ทีค่รอบคลุม
พฒันาการทัง้  ๔  ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 

  ๑.๒  จดัครใูห้เพียงพอกบัชัน้เรียน 
 จดัครูให้เพียงพอกับชัน้เรยีนโดยโรงเรยีนอนุบาลปากท่อจดัการเรยีนการสอน  ระดบัปฐมวยั
จ านวน ๒ หอ้งเรยีน คอื อนุบาลปีที ่๒ และ ๓ มคีรูประจ าชัน้ทีจ่บเอกการศกึษาปฐมวยั ๑ คน  และเป็นผูม้ี
ความรูแ้ละประสบการณ์ในการจดัการศกึษาปฐมวยัอกี ๑ คน 

  ๑.๓  ส่งเสริมให้ครมีูความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
 โรงเรยีนส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รูไดร้บัการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจ าการ  ไดร้บัการ
พัฒนาพัฒนาการอบรมอื่นที่จดัโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพื่อให้ค าแนะน า ขวัญ
ก าลงัใจเป็นไปตามปฏทินิการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

  ๑.๔  จดัสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภยัและเพียงพอ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอทัง้ภายในและ
ภายนอกหอ้งเรยีน ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้มมุีมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรยีนรู ้สื่อเทคโนโลย ี
สือ่เพือ่การสบืเสาะหาความรู ้มจีดัของใชท้ีจ่ าเป็นส าหรบัเดก็ เช่น ผา้เชด็หน้า แปรงสฟัีน ถาดอาหาร  จดัให้
มีห้องน ้ าส าหรบัเด็กเฉพาะ จดัลานหน้าห้องให้สะดวก กว้างขวางส าหรบัการจดักิจกรรม เพื่อส่งเสริม
พฒันาการทัง้  ๔ ดา้น 
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  ๑.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรบัคร ู
 สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บรกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศวสัดุ และอุปกรณ์ เพื่อ
สนบัสนุนการจดัประสบการณ์และพฒันาครู 
  ๑.๖  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสถานศึกษา
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัและอตัลกัษณ์ที่
สถานศกึษาจดัท าแผนการศกึษาของสถานศกึษาที่สอดรบัมาตรฐาน ที่สถานศกึษาก าหนดและด าเนินการ
ตามแผน มกีารประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษาติดตามผลการด าเนินงานและจดัท า
รายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปี น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา โดย
ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วมและจดัสง่รายงานผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานต้นสงักดั 
 ๒) ด้านการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 
 ผลการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั  ดงัน้ี 
  ๒.๑  จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เดก็มีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศกัยภาพ 
 จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิให้เดก็มพีฒันาการทุกด้านอย่างสมดุลเตม็ศกัยภาพวเิคราะห์ขอ้มูลเดก็                         
เป็นรายบุคคล  จดัท าแผนการจดัประสบการณ์จากการวเิคราะห์มาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ใน
หลกัสูตรสถานศกึษาโดยมกีจิกรรมที่ส่งเสรมิพฒันาการเดก็ครบทุกด้านทัง้ด้านร่างกาย ดา้นอารมณ์จติใจ 
ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา   
  ๒.๒  สร้างโอกาสให้เดก็ได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบติัอย่างมีความสุข 
 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจดัประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจ
ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรยีนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรยีนรู้ที่
หลากหลายเดก็ไดเ้ลอืกเล่นเรยีนรูล้งมอืกระท าดว้ยตนเองอย่างมคีวามสุข 

  ๒.๓  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองจดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูใ้ชส้ื่อ  และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบั
วยั จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกบัวยัใช ้สือ่การเรยีนรูท้ีก่ระตุน้ใหเ้ดก็เกดิทกัษะในการคดิรวบยอดและหาค าตอบได ้  

  ๒.๔  ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไป
ปรบัปรงุการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 
 ครูประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ครูประเมนิพฒันาการเดก็จากกจิกรรมและกจิวตัรประจ าวนัด้วยเครื่องมอืและ
วธิีการที่หลากหลาย  การประเมนิพฒันาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและน าผลการ
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ประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาคุณภาพเดก็และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัประสบการณ์ทีม่ปีระสทิธิภาพมกีารตดิตาม
และประเมนิผลพฒันาการเดก็อย่างเป็นระบบ 
 
  ๓) ด้านผลลพัธ ์(Output/Outcome) 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อมผีลลพัธ ์มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ ระดบัคุณภาพอยู่ในระดบัดี
ยอดเยีย่ม มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ มรีะดบัคุณภาพระดบัยอดเยีย่ม และมาตรฐาน
ที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั มรีะดบัคุณภาพระดบัยอดเยีย่ม สถานศกึษามผีลลพัธท์ีบ่รรลุ
เป้าหมาย 
 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ ดา้นปัจจยัน าเขา้ โรงเรยีนมคีวามพรอ้มอยู่ในระดบัดมีาก มาตรฐานที ่
๑ คุณภาพของเดก็ มรีะดบัคุณภาพระดบัดขีึน้ไป ดา้นกระบวนการ มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ และ มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั มรีะดบัคุณภาพระดบัดขีึน้ไปทัง้ ๒ 
มาตรฐาน 

 
  
 
โอกาสในการพฒันาของสถานศึกษา  
 ครคูวรไดร้บัการอบรมการพฒันาศกัยภาพของดา้นการผลติสือ่การสอน เพือ่พฒันาคุณภาพดา้น
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่เพิม่ประสบการณ์ใหค้รูจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอยา่ง
สมดุลเตม็ศกัยภาพ มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ มกีารตดิตามและประเมนิผลพฒันาการเดก็อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
และจดัหา งบประมาณภายนอกมาสนับสนุนก ารจดัโครงการหรอืกจิกรรมส่งเสรมิ ความสามารถของเด็ก                            
ตามความสนใจ ความถนดัมากขึน้  
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๒. ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1) ความพร้อมด้านปัจจยัน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจดัหอ้งเรยีนต่อ

ระดบัชัน้ 
 

  มกีารจดัหอ้งเรยีน ครบตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน ๓  มาก 
  มกีารจดัหอ้งเรยีน แบบคละชัน้ ๒ ระดบัชัน้                                                                                        ๒  ปานกลาง 
  มกีารจดัหอ้งเรยีน แบบคละชัน้มากกว่า ๒ ระดบัชัน้                                                                                         ๑   น้อย 

๒) หอ้งปฏบิตักิาร/หอ้ง
พเิศษ / แหล่งเรยีนรูใ้น
โรงเรยีน 

  มหีอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรยีนรูเ้พยีงพอและพรอ้ม 
      ใชง้าน                                                                                        

๓  มาก 

  มหีอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรยีนรูเ้พยีงพอแต่ไม่พรอ้ม 
ใชง้าน หรอืมไีม่เพยีงพอแต่พรอ้มใชง้าน                                                                                        

๒  ปานกลาง 

  มหีอ้งปฏบิตักิาร/หอ้งพเิศษ/แหล่งเรยีนรูไ้ม่เพยีงพอ และไม่พรอ้ม
ใชง้าน                                                                                            

๑   น้อย 

๓) สือ่เทคโนโลยปีระกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มสีือ่เทคโนโลยสีง่เสรมิการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย และครบทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้                                                                                    

๓  มาก 

  มสีือ่เทคโนโลยสีง่เสรมิการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย แตไ่ม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้                                                                                    

๒  ปานกลาง 

  มสีือ่เทคโนโลยสีง่เสรมิการเรยีนรูไ้ม่หลากหลาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้                                                                                                                                 

๑   น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผูบ้รหิารสถานศกึษา   มผีูอ้ านวยการสถานศกึษา                                                                                          ๓  มาก 

  มผีูร้กัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา                                                                                         ๒  ปานกลาง 
  ไม่มผีูอ้ านวยการ/ผูร้กัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศกึษา  ๑   น้อย 

๒) จ านวนคร ู   มจี านวนครคูรบทุกระดบัชัน้ และทุกรายวชิา                                                                                    ๓  มาก 
  มจี านวนครคูรบทุกระดบัชัน้แต่ไม่ครบทุกรายวชิา หรอืมคีรู 
      ไม่ครบทุกระดบัชัน้แต่ครบทุกรายวชิา 

๒  ปานกลาง 

  มจี านวนครไูม่ครบทุกระดบัชัน้ และไม่ครบทุกรายวชิา                                                                                          ๑   น้อย 
๓)  จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยการ

พฒันาตนเองของครูระดบั
การศึกษาขั ้น พื้ น ฐาน 
ทัง้หมดในปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

  มชีัว่โมงเฉลีย่ตัง้แต่ ๒๐ ชัว่โมงขึน้ไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓  มาก 
  ชัว่โมงเฉลีย่ระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 
  มชีัว่โมงเฉลีย่น้อยกว่า ๑๐ ชัว่โมง           
 
                                                

๑   น้อย 

๔)  จ านวนชัว่โมงเฉลีย่การ   มชีัว่โมงเฉลีย่ตัง้แต่ ๕๐ ชัว่โมงขึน้ไป                                                                                                                                                                                ๓  มาก 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขัน้พื้นฐานทัง้หมดในปี
การศกึษาทีผ่่านมา 

  มชีัว่โมงเฉลีย่ระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 
  มชีัว่โมงเฉลีย่น้อยกว่า ๒๕ ชัว่โมง                                                                                          ๑   น้อย 

๖)  บุคลากรสนับสนุน   มบีุคลากรสนบัสนุนงานวชิาการ และธุรการ                                                                                        ๓  มาก 
  มบีุคลากรสนบัสนุนงานวชิาการ หรอืธุรการ  ๒  ปานกลาง 
  ไม่มบีุคลากรสนับสนุน                                     ๑   น้อย 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
ก า รป ร ะกัน คุณ ภ าพ
การศกึษาในปีการศกึษา
ทีผ่่านมา 

  มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรื่องการประกนั 
      คุณภาพฯ กบัครทุูกคน                                                                                     

๓  มาก 

  มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรื่องการประกนั 
      คุณภาพฯ กบัครทูีร่บัผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศกึษา 

๒  ปานกลาง 

  ไม่มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เรื่องการประกนั 
คุณภาพฯ     

๑   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑ )ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
     ผูป้กครอง 

  ผูป้กครองรอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป เขา้รว่มประชมุหรอืกจิกรรมของ
สถานศกึษา  

๓  มาก 

  ผูป้กครองรอ้ยละ ๕๐ - ๗๙ เขา้ร่วมประชุมหรอืกจิกรรมของ
สถานศกึษา  

๒  ปานกลาง 

  ผูป้กครองน้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ เขา้รว่มประชุมหรอืกจิกรรม ของ
สถานศกึษา  

๑   น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน 

  คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้ร่วมประชุมกบัสถานศกึษา อย่างน้อย 
๔ ครัง้ต่อปี 

๓  มาก 

  คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้ร่วมประชุมกบัสถานศกึษา ๒-๓ ครัง้
ต่อปี 

๒  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้ร่วมประชุมกบัสถานศกึษา น้อยกว่า 
๒ ครัง้ต่อปี                                     

๑   น้อย 
 

๓) การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
/องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง  

  ไดร้บัการสนบัสนุนเพยีงพอ และสง่ผลต่อการพฒันาสถานศกึษา ๓  มาก 
  ไดร้บัการสนบัสนุนเพยีงพอ แต่ไม่สง่ผลต่อการพฒันาสถานศกึษา

หรอื ไดร้บัการสนับสนุนไม่เพยีงพอ แต่สง่ผลต่อการพฒันา
สถานศกึษา 

๒  ปานกลาง 

  ไดร้บัการสนบัสนุนไม่เพยีงพอ และไม่สง่ผลต่อการพฒันา
สถานศกึษา                                

 

๑   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
สรปุระดบัความพร้อม 

 
มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบัมาก .....๑๒.... รายการ 

มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบัปานกลาง .......... รายการ 
มคีวามพรอ้มอยู่ในระดบัน้อย .......... รายการ 
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๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ   ๑  ก าลงัพฒันา 
 ๒  ปานกลาง 
 ๓  ด ี
 ๔  ดเีลศิ 

 ๕  ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 ๑  ก าลงัพฒันา 
 ๒  ปานกลาง 
 ๓  ด ี
 ๔  ดเีลศิ 

 ๕  ยอดเยีย่ม 
สรปุผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดบั ก าลงัพฒันา .......... มาตรฐาน 
ระดบั ปานกลาง .......... มาตรฐาน 

ระดบั ด ี.......... มาตรฐาน 
ระดบั ดเีลศิ .......... มาตรฐาน 

ระดบั ยอดเยีย่ม .....๒.... มาตรฐาน 

๓) ด้านผลลพัธ ์(Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน  ๑  ก าลงัพฒันา 

 ๒  ปานกลาง 
 ๓  ด ี

 ๔  ดเีลศิ 

 ๕  ยอดเยีย่ม 
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สรปุผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 

ด้าน ค าอธิบาย การตดัสิน 
ผลการ
พิจารณา 

๑. ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก
ตัง้แต่ ๙ รายการขึน้ไป 

สถานศกึษามคีวามพรอ้ม
ดา้นปัจจยัน าเขา้  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก 
น้อยกว่า ๙ รายการ หรอืไม่ม ี

สถานศึกษาขาดความ
พรอ้มดา้นปัจจยัน าเขา้ 

 N 

๒. ดา้นกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่  ๒  กระบ วนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไปทัง้ ๒ 
มาตรฐาน 

สถ านศึ กษ าส าม ารถ
ด าเนินงานดา้นกระบวนการ
ไดต้ามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิาร
และการจัดการ และมาตรฐานที่  ๓ 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เ น้ น ผู้ เรีย น เป็ น ส า คัญ  มี ระดั บ
คุ ณ ภ าพ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ ดี ทั ้ ง  ๒ 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หนึ่ง มคุีณภาพต ่ากว่าระดบัด ี

ส ถ า น ศึ ก ษ า ยั ง ไ ม่
สามารถด าเนิ น งานด้าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ไ ด้ ต า ม
มาตรฐาน  

 
 

 N 

๓. ดา้นผลลพัธ ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน 
มรีะดบัคุณภาพระดบัดขีึน้ไป 

สถานศึกษามีผลลัพ ธ์ 
ทีบ่รรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน 
มรีะดบัคุณภาพต ่ากว่าระดบัด ี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ 
ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              สรปุ ๓ ด้าน       Y Y Y 
                                                                               (ใสต่วัอกัษร Y หรอื N ในแต่ละช่อง) 
 

 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ โดยมผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 
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๑. ด้านปัจจยัน าเข้า (Inputs) 
๑) ด้านกายภาพ 
โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ ตัง้อยู่ที่ ต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุร ีสภาพแวดล้อม

ตามกายภาพเป็นชุมชนขนาดกลาง แนวโน้มการศึกษาขัน้พื้นฐานในเขตพื้นที่บรกิารมจี านวนลดน้อยลง 
เนื่องจากอตัราการเกิดของเดก็และค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งเด็กเข้าเรยีนในเขตเมอืง ท าให้จ านวน
นกัเรยีนลดปรมิาณลง ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามส าคญัต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 
ท าให้การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย ถอืได้ว่าปัจจัยด้านสงัคมและวฒันธรรมเป็นปัจจยั
ส าคญัต่อการด าเนินภารกจิของโรงเรยีน 

๒) ด้านบุคลากร 
ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ สามารถบรหิารจดัการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหจ้ดัการเรยีนการสอน

แก่นักเรยีนไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้ยและมกีาร
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๓) ด้านสนับสนุนจากภายนอก  
โรงเรยีนอนุบาลปากท่อได้รบัการสนับสนุน จากผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน

จากภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ท าให้เกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาโรงเรียนให้
กา้วหน้า อย่างมปีระสทิธภิาพ ท าใหโ้รงเรยีนอนุบาลปากท่อมกีารขบัเคลื่อนในดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
โดยไดร้บัการสนับสนุนในเรื่องแหล่งเรยีนรู ้สื่อเทคโนโลย ีวสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณสนบัสนุน เป็นอย่าง
ด ี

๒. ด้านกระบวนการ (Process) 
๑) ด้านกระบวนการบริหารจดัการ  
โรงเรยีนอนุบาลปากท่อมกีารก าหนดวสิยัทศัน์ในการบรหิารงานที่ชดัเจน มรีูปแบบโครงสร้าง

การบรหิารงานที่เป็นระบบ มีการจดัการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนและท้องถิน่ ผู้บรหิารให้ความส าคญักบัการจดัการเรยีนการสอนที่เน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใชก้ระบวนการ Active Learning เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ 
 ๒) ด้านการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อมกีารจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาและจดัท าหลกัสูตรสาระเพิม่เตมิ อย่าง
หลากหลายตามความต้องการของผู้เรยีน จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั น าหลัก
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ มี
คุณธรรมจรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
 
 ๓) ด้านผลลพัธ ์(Output/Outcome) 
 จากการที่โรงเรยีนอนุบาลปากท่อได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ส่งผลให้ครูและบุคลากรมกีารพฒันาในดา้นความรู้ การคดิวเิคราะห ์
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กระบวนการท างาน มกีารจดัท าสื่อการเรยีนการสอน มีการวดัประเมินผลที่ชดัเจน มุ่งพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและใช้กระบวนการ Active 
Learning เขา้มาจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีน ส่งผลให้ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพ่ฒันาขึ้น มี
ความกระตือรอืร้น มคีุณธรรมจรยิธรรม และมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ ตลอดจนผู้เรยีนสามรถใช้ชวีติใน
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
จากผลการบรหิารจดัการและการจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั พบว่า โรงเรยีนอนุบาล

ปากท่อ ครูมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพนักเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา เชื่อมโยงเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรยีนและมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลกัสูตร สามารถวางแผนการจดัการเรียนรู้ครอบคลุมด้าน
ความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถณะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนทีส่งูขึน้  

 
โอกาสในการพฒันาของสถานศึกษา  

 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ มกีารพฒันาการบรหิารการจดัการและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
ให้แก่ผูเ้รยีน โดยมกีารจดัท าหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีนและชุมชน เปิดโอกาสใหค้ร ู
ผูป้กครอง ชุมชน และนกัเรยีน ไดม้สีว่นร่วมในการพฒันาการจดัการศกึษา 
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ส่วนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา  :  ดีเลิศ    (มี ๕ ระดบั คือ ก าลงัพฒันา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม) 
มาตรฐานการศึกษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพเดก็ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๓  การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ยอดเยีย่ม 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 
มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพเดก็  อยู่ในระดบั  ยอดเยี่ยม   
 ผลการพฒันาการเดก็ในด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสงัคม  และด้านสติปัญญา  
ดงัน้ี 
 ๑.๑  มีพฒันาการด้านร่างกาย  แขง็แรง  มีสุขนิสยัท่ีดี  และดแูลความปลอดภยัของตนเอง
ได้ 
ผลการพฒันาการเดก็ในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จติใจ ดา้นสงัคม และดา้นสตปัิญญา ดงันี้  
๑.๑ มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มสีุขนิสยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้ 
เดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัทีด่ ีและดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ เดก็ ระดบัปฐมวยั 
๓๔ คน มีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน ๓๔ คน มโีครงการต่างๆที่ส่งเสรมิพฒันาการคุณภาพด้าน
ร่างกาย สง่ผลใหเ้ดก็ รอ้ยละ ๑๐๐ สุขภาพร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัทีด่ ีและดูแลความปลอดภยัของตนเอง
ได ้
 ๑.๒  มีพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคมุและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็ก 
ระดบัปฐมวยั ๓๔ คน มนี ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน๓๔ คน มโีครงการต่างๆที่ส่งเสรมิพฒันาการ
คุณภาพด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ ๑๐๐ สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภยัของตนเองได ้ 

๑.๓ มีพฒันาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม  
 คุณภาพเด็กด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม นักเรยีนระดบัปฐมวยั
โรงเรยีนอนุบาลปากทุกคนช่วยเหลอืตนเองในการท ากจิวตัรประจ าวนั มวีนิัยในตนเอง รู้จกัการประหยดั
พอเพยีง มสี่วนร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน มมีารยาททางวฒันธรรมไทย เช่น 
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การไหว ้การทกัทาย จากโครงการและกจิต่างๆ ส่งผลใหน้ักเรยีนระดบัปฐมวยัโรงเรยีนอนุบาลปากท่อ รอ้ย
ละ๑๐๐ มพีฒันาการดา้นสงัคมช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
                                                                                                                                 
 ๑.๔ มีพฒันาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
 คุณภาพเดก็ดา้นสตปัิญญา สือ่สารไดม้ทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้นักเรยีนระดบั
ปฐมวยัโรงเรยีนอนุบาลปากท่อทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตัง้ค าถามในสิง่ที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการคดิรวบยอด การคดิแก้ปัญหาและสามารถตดัสนิใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการต่างๆ 
สง่ผลใหน้กัเรยีนระดบัปฐมวยัโรงเรยีนอนุบาล รอ้ยละ ๙๕ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารไดม้ทีกัษะการ
คดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 จดุเด่น 
 เดก็มรี่างกายเตบิโตตามวยั มนี ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มทีกัษะการเคลื่อนไหวตามวยั สามารถ
ดแูลสุขภาพและหลกีเลี่ยงต่อสภาวะทีเ่สีย่งต่ออุบตัเิหตุ ภยั และสิง่เสพตดิ มคีุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่
พงึประสงค ์มจีติส านึกในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข มอีารมณ์
แจ่มใส ร ่าเรงิ สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข มีสติปัญญาเรยีนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวนัอย่างด ี 
 ข้อจ ากดัของการด าเนินงาน  จดุท่ีควรพฒันา 
๑. ดา้นการมคีวามคดิรวบยอด การแกปั้ญหาทีเ่กดิจากการอ่าน  
๒. การท ากจิกรรมเสรมิสตปัิญญาใหเ้หมาะสมตามวยั  
๓. การพฒันา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสยัทีด่ ีเช่น การลา้งมอืก่อนรบัประทานอาหาร ลา้งมอืก่อนออกจาก 
หอ้งน ้า หอ้งสว้ม และการเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ ใหเ้ป็นนิสยั                                                                        
๔. การยนืตรงเมื่อไดย้นิเพลงชาต ิ 
๕. การใชค้ าพูดขอบคุณ ขอโทษ  
๖. การใชว้าจาสุภาพเหมาะสมกบัวยั  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ  อยู่ในระดบั ยอดเยี่ยม 
 ผลกระบวนการบริหารและการจดัการ  ดงัน้ี 
 ๒.๑  มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ด้าน  สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน 

มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่  
มกีารสง่เสรมิสนับสนุนดา้นบุคลากร สือ่ เทคโนโลย ีการปรบัอาคารสถานที ่การใหข้วญัและก าลงัใจ ส่งเสรมิ
สนบัสนุนในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา ปฐมวยั ปีพุทธศกัราช ๒๕๖๑ ทีค่รอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่  
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 ๒.๒  จดัครใูห้เพียงพอกบัชัน้เรียน 
จดัครูให้เพียงพอกับชัน้เรยีนโดยโรงเรยีนอนุบาลปากท่อจดัการเรยีนการสอน ระดบัปฐมวยัจ านวน ๒ 
ห้องเรียน คือ อนุบาลปีที่ ๒ และ ๓ มีครูประจ าชัน้ที่จบเอกการศึกษาปฐมวยั และเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการศกึษาปฐมวยั 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครมีูความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
 ผูบ้รหิารส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูได้รบัการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยครูประจ าการ ได้รบัการ
พัฒนาพัฒนาการอบรมอื่นที่จดัโดยหน่วยงานต้นสังกัดและ มีการนิเทศภายในเพื่อให้ค าแนะน า ขวัญ
ก าลงัใจเป็นไปตามปฏทินิการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๔  จดัสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภยัและเพียงพอ 
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่ อการเรียนรู้ อย่ างปลอดภัยและเพียงพอ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรยีนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสรมิให้เกิดการเรยีนรู้ มีมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรยีนรู ้สื่อเทคโนโลย ีสื่อเพื่อการสบืเสาะหาความรู ้มจีดัของใช้ทีจ่ าเป็น
ส าหรบัเดก็ เช่น ผ้าเชด็หน้า แปรงสฟัีน ถาดอาหาร จดัให้มหี้องน ้าส าหรบัเดก็เฉพาะ จดัลานหน้าห้องให้
สะดวก กวา้งขวางส าหรบัการจดักจิกรรม เพือ่สง่เสรมิพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น  
 ๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์
ส าหรบัคร ู
สถานศกึษาอ านวยความสะดวก และใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศวสัดุ และอุปกรณ์ เพือ่ 
สนบัสนุนการจดัประสบการณ์และพฒันาคร ู 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สถานศกึษามรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วมสถานศกึษาก าหนด
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวยัและอตัลกัษณ์ทีส่ถานศกึษา
จดัท าแผนการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดรบัมาตรฐาน ทีส่ถานศกึษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มี
การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษาตดิตามผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการ
ประเมนิตนเองประจ าปี น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศกึษา โดยผูป้กครองและ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วมและจดัสง่รายงานผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตน้สงักดั  
 
จดุเด่น 

๑. ครมูคีณุธรรมจรยิธรรม และปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี ครูมคีวามมุ่งมนัและอุทศิตน
ในการสอนและพฒันาผูเ้รยีน ครมูวีุฒทิางการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าขึน้ไป ครสูอน
ประสบการณ์ในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัอย่างด ี 

๒. สถานศกึษามกีารร่วมมอืกนัระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวชิาการ และ องคก์ร
ภาครฐัและเอกชน เพือ่พฒันาวถิกีารเรยีนรูใ้นชุมชน เป็นแหล่งวทิยากรในการแสวงหาความรูแ้ละ บรกิาร
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ชุมชนมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั มกีารพฒันาองคก์ารนกัเรยีนเครอืข่ายผูป้กครองและองคก์าร ชุมชน 
ใหม้สีว่นร่วมในการพฒันาสถานศกึษาและช่วยเหลอืสถานศกึษาครแูละนกัเรยีน  

 
 ข้อจ ากดัของการด าเนินงาน  จดุท่ีควรพฒันา 

๑. การพฒันาสนามเดก็เล่นใหไ้ดม้าตรฐานและเพยีงพอต่อความตอ้งการของเดก็เพื่อใชใ้นการจดั  
กจิกรรมการเล่นกลางแจง้  
 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เช่น ภาษาไทยวันละค า 
ภาษาองักฤษวนัละค าเป็นตน้ 
 
มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั  อยู่ในระดบั  ยอดเยี่ยม 
 ผลการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั  ดงัน้ี 
 ๓.๑  จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เดก็มีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศกัยภาพ 
จดัประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพวเิคราะห์ข้อมูลเด็ก เป็น
รายบุคคล จดัท าแผนการจดัประสบการณ์จากการวเิคราะห์มาตรฐานคุณลกัษณะที่พงึประสงคใ์นหลกัสูตร
สถานศกึษาโดยมกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการเดก็ครบทุกดา้นทัง้ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ์จติใจ ดา้นสงัคม 
และดา้นสตปัิญญา 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เดก็ได้รบัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบติัอย่างมีความสุข 

ครสูรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรงเล่นและปฏบิตัอิย่างมคีวามสุขจดัประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิ ใหเ้ดก็มโีอกาสเลอืกท ากจิกรรมอย่างอสิระตามความตอ้งการความสนใจ
ความสามารถตอบสนองต่อวธิกีารเรยีนรูข้องเดก็เป็นรายบคุคลหลากหลายรปูแบบจากแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลายเดก็ไดเ้ลอืกเล่นเรยีนรูล้งมอืกระท าดว้ยตนเอง  
 ๓.๓  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 สรา้งองคค์วามรูด้้วยตนเองจดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูใ้ชส้ื่อ และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกบั
วยั จัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกบัช่วงอายุ สือ่ของเล่นทีก่ระตุน้ใหค้ดิและหาค าตอบ  
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรบัปรงุการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ครปูระเมนิพฒันาการเดก็จากกจิกรรมและกจิวตัรประจ าวนัดว้ยเครื่องมอืและ
วธิกีารทีห่ลากหลาย การประเมนิพฒันาการเดก็โดยผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่นร่วมและน าผลการ
ประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาคุณภาพเดก็และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัประสบการณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพมกีารตดิตาม
และประเมนิผลพฒันาการเดก็อย่างเป็นระบบ  
 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๕ หน้า 47 
 

จดุเด่น 
๑. มโีครงก ารกจิกรรมส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาใหบ้รรลุเป้าหมาย ปรชัญา วสิยัทศัน์และจุดเน้น

การศกึษาปฐมวยัจดักจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการแบบองคร์วมซึง่เกดิจากการมสีว่นร่วมของครู ผูบ้รหิารและ
ผูป้กครอง  

๒. โรงเรยีนสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่างๆ เพือ่พฒันาเดก็ใหบ้รรลุตามมาตรฐานการศกึษา
ทุกดา้นเพือ่พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิตามความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของเดก็  
ข้อจ ากดัของการด าเนินงาน  จดุท่ีควรพฒันา 
 ๑. ครูควรได้รบัการอบรมการพฒันาศกัยภาพของด้านการผลติสื่อการสอน เพื่อพฒันาคุณภาพ
ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ เพื่อเพิม่ประสบการณ์ใหค้รูจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอย่าง
สมดุลเต็มศกัยภาพ มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น มกีารตดิตามและประเมนิผลพฒันาการเดก็อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
 ๒. จดัหา งบประมาณภายนอกมาสนับสนุนก ารจดัโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสรมิ ความสามารถ
ของเดก็                            ตามความสนใจ ความถนดัมากขึน้  
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สรปุผลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา  ระดบัปฐมวยั 
 

มาตรฐาน / ประเดน็การประเมิน 

ผลการประเมิน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลงั
พฒันา 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพเดก็ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มสุีขนิสยัทีด่แีละดแูลความปลอดภยั
ของตนเองได ้  

    

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได ้      
๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม      
๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สื่อสารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐานและ
แสวงหาความรูไ้ด ้

 
 

   

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของ
ทอ้งถิน่  

    

๒.๒ จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน      
๒.๓ ส่งเสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์      
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรยีนรู ้อย่างปลอดภยัและพยีงพอ      
๒.๕ ใหบ้รกิารสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเ้พื่อสนับสนุนการ
จดัประสบการณ์  

    

๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมส่ีวนร่วม      
มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็
ศกัยภาพ  

    

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิตัอิย่างมี
ความสุข  

    

๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้ชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม   กบั
วยั  

    

๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการ
เดก็ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็  

    

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา  :   ยอดเยี่ยม (มี ๕ ระดบั คือ ก าลงัพฒันา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

ยอดเยีย่ม 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพผู้เรียน  อยู่ในระดบั  ยอดเยี่ยม 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อมกีระบวนการพฒันาผู้เรยีนด้วยวธิกีารที่หลากหลาย  มโีครงการพฒันา
หลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู้สู่มาตรฐานสากล   โดยครูจดัการเรยีนรูใ้ห้เป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รยีน
และเป็นไปตามมาตรฐานและตวัชี้วดัของหลกัสูตร  มกีารออกแบบจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน  โดย
มกีารจดัการเรยีนรู้  โดยใช้รูปแบบ  Active  learning คอื  กระบวนการจดัการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนได้ลงมอืท า
และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป  และสถานศึกษายังมุ่งพัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถและศกัยภาพของผู้เรยีน  จดัโครงการพฒันาผู้เรยีนและบุคลากรทางด้านเทคโนโลย ี ใช้สื่อ
เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจดัการเรยีนการสอนมแีหล่งเรยีนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่อให้ผู้เรยีนได้
คน้ควา้เพิม่เตมิและแสวงหาหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกหอ้งเรยีน 
      นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มกีารด าเนินการเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของผู้เรยีน  ตามโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม  จรยิธรรม  เพื่อให้อยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข  เน้นการพฒันาด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  ที่
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 
 ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
         (๑) นักเรยีนรอ้ยละ ๗๒.๓๙ มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิค านวณ มี
การจดัท าโครงการพฒันาวชิาการตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ มกีารจดักิจกรรม 
วางทุกงานอ่านทุกคน กจิกรรมภาษาไทยวนัละค า และกจิกรรมยอดนักอ่าน โดยเน้นให้ผู้เรยีนเกดิทกัษะ 
อ่านได้เขียนได้ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ และอ่านคล่องเขียนคล่องใน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่  ๔ – ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยการพัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ได้จดักจิกรรมสอนซ่อมเสรมิเพื่อให้นักเรียนมกีารพฒันาตามศกัยภาพการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 
กจิกรรมพฒันาสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ เพื่อให้มสีื่อการเรยีนรู้หลากหลาย เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนใหส้งูขึน้ 
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         (๒) นักเรียนร้อยละ ๗๒.๓๙  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหาได ้โดยการจดักจิกรรมฝึกทกัษะการคดิกบัโครงงาน
วทิยาศาสตร์และกิจกรรมการทดลอง โดยการจดักิจกรรมฝึกทกัษะการคดิกับโครงงานวทิยาศาสตร์ จดั
กจิกรรมการทดลองต่างๆในชัว่โมงเรยีน และจดัการแข่งขนัทกัษะทางดา้นวทิยาศาสตร ์จดักจิกรรมสปัดาห์
วทิยาศาสตร ์จดัป้ายนิเทศในวนัวชิาการในการจดักจิกรรมทัง้นี้เพื่อเน้นการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนให้สงูขึน้ 
         (๓) นักเรยีนรอ้ยละ ๙๒.๐๐ มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรมโดยทุกชัน้จดัท าโครงการนกัธุรกจิ
น้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยใช้โครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ จดักจิกรรมจดัค่ายบ่มเพาะนักธุรกจิน้อย เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการน าความรู้
จากการปฏบิตัจิรงิไปใชใ้นชวีติประจ าวนัและจดักิจกรรม ตลาดนัดตวัน้อย เพื่อวดัและประเมนินักเรยีนที่ได้
เรยีนมา โดยบูรณาการความรูท้ ัง้ ๘ กลุ่มสาระมาจดักจิกรรม เพื่อครูและนักเรยีนใชพ้ฒันาตนเองและพฒันา
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนมคีุณภาพ และมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีส่ถานศกึษาก าหนด                                                                                                                                                                                                                                                                   
         (๔) นักเรยีนร้อยละ ๙๖.๖๗ มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารจดัท า
โครงการส่งเสรมิการใช้สื่อและเทคโนโลยี คณะครูทุกชัน้ใช้สื่อ ICT ในกรจดัการเรยีนรู้ นักเรยีนทุกคน
สามารถใชเ้ครื่องคอมพวิเตอรใ์นการสบืคนัไดอ้ย่างทัว่ถงึและเพยีงพอโดยใชโ้ครงการส่งเสรมิการใช้สื่อและ
เทคโนโลยสีารสนเทศโดยจดักิจกรรมพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลย ีFacebook   เพื่อสร้าง
และพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรยีนให้สมบูรณ์และเน้นปัจจุบนั เพื่อให้คณะครูทุกชั ้นใช้สื่อ ICT  
ในการจดัการการเรยีนรู ้ เพื่อใหน้กัเรยีนทุกคนสามารถใชเ้ครื่องคอมพวิเตอรใ์นการสบืคน้ไดอ้ย่างทัว่ถงึและ
เพยีงพอ 
         (๕) นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ผลสมัฤทธิ ์ของผูเ้รยีนทุกวชิาอยู่ใน
ระดบั ๕๘.๔๒ โดยประเมนิจาก รอ้ยละของนักเรยีนชัน้ ป.๑ – ม.๓ ที่มเีกรดเฉลี่ยของผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั ๓ ขึน้ไป ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ
NT ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ จ านวนนักเรยีนที่เขา้สอบจ านวน ๑๘ คน ดา้นภาษา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๒.๘๖ ด้านค านวณ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๗.๖๖ รวมความสามารถทัง้ ๒ ด้าน 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ ๗๕.๒๖ 
        (๖) นักเรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มคีวามรูท้กัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี มกีารจดักจิกรรม ตลาด
นดัตวัน้อย ๑ หอ้งเรยีน ๑ ผลติภณัฑ ์โดยจดัใหน้ักเรยีนแต่ละหอ้งเรยีนจดัท าสนิคา้จ าหน่ายเพือ่สรา้งทกัษะ
อาชพีใหก้บันกัเรยีน 
 

 ด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียน  
          (๑) นักเรยีนร้อยละ ๙๘.๖๓ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ตามที่สถานศึกษาก าหนด มีการจดัท า
โครงการสถานศกึษาแห่งความด ีเสรมิสรา้งคุณธรรมชัน้น า ชัน้ ป.๑ - ม.๓ โดยจดักจิกรรมเสรมิสรา้งความรู้
คู่คุณธรรมตดิป้ายพุทธศาสนาสุภาษติตามต้นไม ้เพื่อใหน้ักเรยีนไดอ้่านกจิกรรมเล่านิทานคุณธรรมในเสยีง
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ตามสาย รอ้งและเต้นประกอบเพลงค่านิยม ๑๒ ประการ กจิกรรมวนัส าคญัทางพุทธศาสนา เช่น วนัวสิาขบู
ชา วนัอาสาฬหบูชา วนัเข้าพรรษา เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวนัส าคัญต่างๆ เพื่อเน้นการ
เสรมิสรา้งความรู ้คู่คุณธรรมใหก้บันกัเรยีน  
         (๒) นักเรยีนรอ้ยละ ๙๓.๓๓ มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ และความเป็นไทย มกีจิกรรมสง่เสรมิความเป็น
ไทย เช่นกจิกรรมไหวค้รู กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา กจิกรรมวนัพ่อแห่งชาต ิกจิกรรมวนัแม่แห่งชาต ิ 
กจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิกจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนา โดยจัดกจิกรรมวนัไหวค้ร ูกจิกรรมวนัเฉลมิพระชนม์
พรรษา วนัพอ่แห่งชาต ิวนัแม่แห่งชาต ิวนัเดก็แห่งชาต ิวนัเดก็แห่งชาต ิกจิกรรมทางศาสนา เพือ่ใหน้กัเรยีน
ไดเ้กดิความภาคภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
         (๓)  นักเรยีนรอ้ยละ ๙๐.๐๐ ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่าง และหลากหลาย โรงเรยีนจดัท า
โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน กจิกรรมเขา้ค่ายลูกเสอื- 
เนตรนาร ีเพื่อให้นักเรยีนเกิดทกัษะชีวติในการอยู่ร่วมกนักับผู้อื่น ยอมรบัความคดิเห็นของผู้อื่นและกล้า
แสดงออกทางความคดิ มนี ้าใจ รูร้กัสามคัคใีนหมู่คณะ 
         (๔) นักเรยีนร้อยละ ๙๒.๐๐ มสีุขภาวะทางร่างกายและจติสงัคมที่ด ีมกีารจดัท าโครงการโรงเรยีน
สง่เสรมิสุขภาพ โครงการอาหารกลางวนัเพือ่สุขภาพ และการจดักจิกรรมการแข่งขนักฬีาภายใน 
๓ จุดเด่น ในการจดักจิกรรมดงักล่าว เพื่อให้นักเรยีนมสีุขภาวะทางกายและจติใจที่ด ีมสีุขภาพแขง็แรง มี
น ้าใจนกักฬีา มคีวามอดทน มคีวามสามคัค ี
           นกัเรยีนสว่นใหญ่ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระดบัดเียีย่ม มคีวามสามารถ ในการใชเ้ทคโนโลย ี
ในการสบืคน้ความรูต้่างๆ ดว้ยตวัเอง นอกจากนี้ผูเ้รยีนยงัมสีุขภาวะทัง้ทางร่างกาย และจติใจที่สมบูรณ์และ
แข็งแรง มีความรู้ ทกัษะและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดบัชัน้ที่สูงขึ้น และมีทักษะทางอาชีพ
เหมาะสมกบัช่วงวยั ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ รกัความเป็นไทย 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๑. โครงการพฒันาวชิาการ
สง่เสรมิยกระดบัคุณภาพ
ผูเ้รยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๐ มคีวามสามารถ
ในการอ่าน การเขยีน และการสือ่สาร
ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้ 
2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยในการ
ทดสอบระดบัชาตขิองชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่๑ และชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ สงูขึน้
รอ้ยละ ๓ 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๐.๐๐   มี
ความสามารถในการอ่าน การเขยีน 
และการสือ่สารตามเกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชัน้ 
2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยในการ
ทดสอบระดบัชาตขิองชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๑และปีที ่๓ สงูขึน้
กว่าเป้าหมาย  
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โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

๒. โครงการพฒันาวชิาการ
สง่เสรมิยกระดบัคุณภาพ
ผูเ้รยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๐ มคีวามสามารถ
ในการแสดงศกัยภาพทางดา้นวชิา
คณิตศาสตร ์
2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นการ
ทดสอบระดบัชาตขิองชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่๓  

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๕.๐๐ มี
ความสามารถในการแสดงศกัยภาพ
ทางดา้นวชิาคณิตศาสตร ์
2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์น
การทดสอบระดบัชาตขิองชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๓ รอ้ยละ ๓.๘๒   

3. โครงการพฒันาวชิาการ
สง่เสรมิยกระดบัคุณภาพ
ผูเ้รยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์
 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๐ มทีกัษะ
กระบวนการทางดา้นวทิยาศาสตรใ์น
การคดิวเิคราะห ์และสามารถพฒันา
ความกา้วหน้าทางการเรยีนไดต้าม
เกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้ 

1.  นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๔.๓๘ มทีกัษะ
กระบวนการทางดา้นวทิยาศาสตรใ์น
การคดิวเิคราะห ์และสามารถพฒันา
ความกา้วหน้าทางการเรยีนไดต้าม
เกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้ 

๔. โครงการพฒันาวชิาการ
สง่เสรมิยกระดบัคุณภาพ
ผูเ้รยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๕ มสีามารถใน
การอ่าน การเขยีน และการสือ่สารตาม
เกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้ 
 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๓.๖๔ มสีามารถ
ในการอ่าน การเขยีน และการสือ่สาร
ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้ 
 

๕. โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

๑. โรงเรยีนพฒันามาตรฐานการศกึษา
ใหอ้ยู่ในระดบัคุณภาพดขีึน้ไป คร ู
นกัเรยีน ชุมชน มคีวามพงึพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการ ไม่ต ่ากว่ารอ้ย
ละ ๘๐ 

๑. โรงเรยีนพฒันามาตรฐานการศกึษา
ใหอ้ยู่ในระดบัคุณภาพดขีึน้ไป คร ู
นกัเรยีน ชุมชน มคีวามพงึพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการ ไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ ๙๕.๐๐ 

๖. โครงการพฒันาศูนยแ์กน
น าขยายเครอืขา่ยโครงการ
นกัธุรกจิน้อยมคีุณธรรม
น าสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
  

๑. บุคลากรในโรงเรยีนศูนยแ์กนน า
ปฏบิตัติามแนวทางโครงการนกัธุรกจิ
น้อยมคีุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มี
ผลติภณัฑ ์สนิคา้ของตนเองรอ้ยละ ๙๐  

๑. บุคลากรในโรงเรยีนศูนยแ์กนน า
ปฏบิตัติามแนวทางโครงการนกัธุรการ
นกัธรกจิสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มี
ผลติภณัฑ ์สนิคา้ของตนเองรอ้ยละ 
๙๐.๐๐  
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๗. โครงการพฒันาหอ้งสมุด
มชีวีติเสรมิสรา้งนิสยัรกัการ
อ่าน 
 
 
 

๑. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๐ มนีิสยัรกัการ
อ่าน สามารถแสวงหาความรูจ้ากแหล่ง
ต่างๆไดอ้ย่างหลากหลาย 
๒. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๐สามารถน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัมาพฒันาตนเองและใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้ 
๓. นกัเรยีน รอ้ยละ ๙๐ เขา้ใชบ้รกิาร
หอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอก
สถานศกึษา 

๑. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๒ มนีิสยัรกัการ
อ่าน สามารถแสวงหาความรูจ้าก
แหล่งต่างๆไดอ้ย่างหลากหลาย 
๒. นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๑ สามารถน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัมาพฒันาตนเองและใช้
ในชวีติประจ าวนัได ้ 
๓. นกัเรยีน รอ้ยละ ๙๓ เขา้ใชบ้รกิาร
หอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและ
นอกสถานศกึษา 

๘. สง่เสรมิกจิกรรมวถิชีวีติ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

๑. นกัเรยีนระดบัชัน้อนุบาล๒ – 
มธัยมศกึษาปีที ่๓ เขา้ร่วมโครงการ  
รอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนมทีกัษะวชิาชพีขัน้พืน้ฐาน 
รอ้ยละ ๙๕ 
๓. นกัเรยีนเรยีนรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงและถ่ายทอดความรูสู้ค่รอบครวั
ได ้รอ้ยละ ๙๐ 
๔.โรงเรยีนและชุมชนมสีว่นร่วมตาม
แนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง รอ้ยละ 
๙๐ 
๕. นกัเรยีนเป็นคนดมีคีุณธรรมและมี
เจตคตติ่ออาชพีสุจรติ รอ้ยละ ๙๐ 

๑. นกัเรยีนระดบัชัน้อนุบาล ๒ – 
มธัยมศกึษาปีที ่๓ เขา้ร่วมโครงการ  
รอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนมทีกัษะวชิาชพีขัน้พืน้ฐาน 
รอ้ยละ ๙๘.๐๐ 
๓. นกัเรยีนเรยีนรูห้ลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงและถ่ายทอดความรู้
สูค่รอบครวัได ้รอ้ยละ ๙๔.๐๐ 
๔.โรงเรยีนและชุมชนมสีว่นร่วมตาม
แนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง รอ้ยละ 
๙๓.๐๐ 
๕. นกัเรยีนเป็นคนดมีคีุณธรรมและมี
เจตคตติ่ออาชพีสุจรติ รอ้ยละ ๙๒.๐๐ 
 

๙. สถานศกึษาแห่งความด ี
เสรมิสรา้งคุณธรรมชัน้น า 

๑. ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน มคีวาม
ตระหนกัเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรม 
เพือ่สรา้งจติวญิญาณแห่งความเป็นครู
และนกัเรยีนทีด่ ีรอ้ยละ  ๑๐๐ 
๒. ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน ยดึมัน่ใน
คณุธรรม จรยิธรรมและการด ารงชวีติ
อย่างพอเพยีง เป็นพลเมอืงทีม่ ัน่คงใน

๑. ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน มคีวาม
ตระหนกัเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรม 
เพือ่สรา้งจติวญิญาณแห่งความเป็นครู
และนกัเรยีนทีด่ ีรอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน ยดึมัน่
ในคุณธรรม จรยิธรรมและการ
ด ารงชวีติอย่างพอเพยีง เป็นพลเมอืง
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คุณงามความดขีองสงัคม รอ้ยละ ๘๐  
๓. คร ูบุคลากร และนกัเรยีนในโรงเรยีน
อนุบาลปากท่อมกีารพฒันาตนเองดา้น
การท างาน และด าเนินชวีติ มคีุณค่า
เพิม่ขึน้ เป็นแบอย่างทีด่ขีองสงัคม รอ้ย
ละ ๙๐   

ทีม่ัน่คงในคุณงามความดขีองสงัคม 
รอ้ยละ ๘๖.๕๐ 
๓. คร ูบุคลากร และนกัเรยีนใน
โรงเรยีนอนุบาลปากท่อมกีารพฒันา
ตนเองดา้นการท างาน และด าเนินชวีติ 
มคีุณค่าเพิม่ขึน้ เป็นแบอย่างทีด่ขีอง
สงัคม รอ้ยละ ๙๓.๕๐ 

๑๐.พฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษา 

๑. ครผููส้อนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มี
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรและ
สามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
รอ้ยละ ๘๕ 
๒. โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ 
เทยีบเคยีงกบัมาตรฐานสากล รอ้ยละ 
๘๕ 

๑. ครผููส้อนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มี
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร
และสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ รอ้ยละ ๙๐ 
๒. โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ 
เทยีบเคยีงกบัมาตรฐานสากล รอ้ยละ 
๙๐ 

๑๑. สง่เสรมิศกัยภาพและ
พฒันาทกัษะการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ 

๑. นกัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการฟัง พดู 
อ่าน และเขยีนภาษาองักฤษ รอ้ยละ ๙๐ 
๒. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ รอ้ย
ละ ๘๕ 
๓. นกัเรยีนรกัการเรยีนรู ้รกัการอ่าน มี
ความพงึพอใจในการรว่มกจิกรรม รอ้ย
ละ ๘๕  
 

๑. นกัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะการฟัง พดู 
อ่าน และเขยีนภาษาองักฤษ รอ้ยละ 
๙๔.๕๔ 
๒. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
รอ้ยละ ๙๒.๗๒ 
๓. นกัเรยีนรกัการเรยีนรู ้รกัการอ่าน 
มคีวามพงึพอใจในการร่วมกจิกรรม  
รอ้ยละ ๙๒.๗๒ 

๑๒. พฒันาคุณภาพ
การศกึษาส าหรบันกัเรยีนที่
มคีวามบกพร่องทางการ
เรยีนรู ้

๑. ครมูสีือ่นวตักรรมในการจดัการเรยีน
การสอนส าหรบันกัเรยีนทีม่คีวาม
บกพร่องทางการเรยีนรู ้รอ้ยละ ๘๐ 
๒. นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็น
พเิศษเรยีนร่วมไดร้บัการศกึษาอย่างมี
คุณภาพและมคีวามสุข รอ้ยละ ๑๐๐ 

๑. ครมูสีือ่นวตักรรมในการจดัการ
เรยีนการสอนส าหรบันกัเรยีนทีม่ี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้รอ้ยละ 
๘๕ 
๒. นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็น
พเิศษเรยีนร่วมไดร้บัการศกึษาอย่างมี
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คุณภาพและมคีวามสุข รอ้ยละ ๑๐๐ 
๑๔. สง่เสรมิสุนทรยีภาพ
ดา้นดนตร ี

๑. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมและมี
ผลงานดา้นดนตร ีรอ้ยละ ๘๕ 
๒. นกัเรยีนมสีุนทรยีภาพและลกัษณะ
นิสยัดา้นดนตร ีรอ้ยละ ๘๕ 
๓. นกัเรยีนมสีุขภาวะทีด่ ี และสุนทรี
ภาพ กลา้แสดงออกในกจิกรรมที่
เหมาะสม  
รอ้ยละ ๘๕ 

๑. นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมและมี
ผลงานดา้นดนตร ีรอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนมสีุนทรยีภาพและลกัษณะ
นิสยัดา้นดนตร ีรอ้ยละ ๑๐๐ 
๓. นกัเรยีนมสีุขภาวะทีด่ ี และสุนทรี
ภาพ กลา้แสดงออกในกจิกรรมที่
เหมาะสม  
รอ้ยละ ๑๐๐ 

๑๕. วนัแห่งความภาคภูมใิจ ๑. นกัเรยีนเหน็ความส าคญัของ
การศกึษา รอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจใน
ความส าเรจ็ รอ้ยละ ๑๐๐ 
๓. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง
ครกูบันกัเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ 
๔. นกัเรยีนเกดิทศันะคตทิีด่ตี่อโรงเรยีน 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

๑. นกัเรยีนเหน็ความส าคญัของ
การศกึษา รอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. นกัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจใน
ความส าเรจ็ รอ้ยละ ๑๐๐ 
๓. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่างครกูบันกัเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ 
๔. นกัเรยีนเกดิทศันะคตทิีด่ตี่อ
โรงเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ 

 
 
แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

1.  โครงการการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา 
2. โครงการพฒันาประสทิธภิาพของบุคลากร 
3. โครงการบรหิารการเงนิและพสัดุ 

 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ  อยูใ่นระดบั  ยอดเยี่ยม 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ มกีระบวนการพฒันานักเรยีนทีห่ลากหลาย โดยมกีระบวนการบรหิารและ
การจดัการของผู้บรหิารสถานศึกษา โดยเริม่จากการวเิคราะห์สภาพปัญหา จุดเด่น จุดด้อยของโรงเรยีน 
จากการจดัการศกึษาในปีการศกึษาทีผ่่านมา ศึกษาขอ้มลูสารสนเทศต่างๆ มกีารจดัการศกึษาตามนโยบาย
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุร ีเขต ๑  ของ สพฐ.และของกระทรวง จดัประชุมระดม
ความคดิจากบุคลากร ร่วมกนัท า SWOT หลงัจากนัน้ได้ก าหนดเป้าหมายการจดัการศกึษาตามมาตรฐาน 
ปรบัวสิยัทศัน์ ก าหนดพนัธกจิ จดัท ากลยุทธ์ ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จดัท าแผนปฏิบตัิการ
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ประจ าปี ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและแนวทางในการพฒันาตามนโยบายการปฏริูปการศกึษาพรอ้มทัง้
จดัหาทรพัยากร จดัหางบประมาณมอบหมายงานให้ผู้ร ับผดิชอบด าเนินการพฒันาตามแผน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานและผลการ
ด าเนินงาน การพฒันาเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบรหิารวชิาการ  ด้านการบรหิารงานทัว่ไป  ด้านการ
บรหิารงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล  
 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อได้จดัท าโครงการต่างๆเพื่อให้กระบวนการพฒันานักเรยีนมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาก าหนดไดแ้ก่ 
 ๑. โครงการนิเทศภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารโรงเรยีน ซึ่งผูบ้รหิารจะต้องมสีว่นเกี่ยวขอ้ง
ในการให้บรกิารทางการศกึษา เพื่อให้กระบวนการเรยีนการสอนเกดิผลสมัฤทธิต์ามความคาดหมาย การ
นิเทศการเรยีนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏริูปการศกึษา จึงเป็นกจิกรรมที่ช่วยให้การนิเทศมเีจตคตทิี่ดี
ต่อวชิาชพีครู มขีวญัก าลงัใจ มคีวามรู้ความสามารถ ที่จะปฏบิตังิานให้บรรลุตามมาตรฐานการศกึษาของ
โรงเรยีน และยกระดบัคุณภาพการศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๒. โครงการพฒันาครูและของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนได้ด าเนินการจดัอบรมครู ให้มี
ความรูค้วามสามารถทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั การศกึษาดูงานเพื่อหาแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอน
ของนักเรียน นอกจากนี้ยังดูแลสุขภาพของครู โดยจดักิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากรและ
กิจกรรมเสรมิสร้างขวญัและก าลังใจบุคลากรให้มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสทิธภิาพไดต้ามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมโครงการมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๓. โครงการจดัระบบการบรหิารและพฒันางานธุรการ งานการเงนิและพสัดุ มกีิจกรรมที่น ามา
พัฒนานักเรยีนดังนี้  มีการส ารวจความต้องการพัสดุต่างๆตามความต้องการของครูผู้สอน จากนัน้ได้
ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างตามระเบียบของกระทรวง ลงทะเบยีนพสัดุ ให้ครูท าเรื่อง เบิกน าพสัดุไปใช้ในการ
จดัการเรียนการสอน กิจกรรมนักเรียนยากจนได้ส ารวจนักเรยีนยากจน จดัสรรงบประมาณตามความ
ต้องการ ซึ่งได้แบ่งเป็นค่าอาหารและค่าพาหนะ จดัท าทะเบียนคุมการให้ความช่วยเหลือนักเรยีนในด้าน
ต่างๆเพื่อให้นักเรยีนทุกคนมโีอกาสในการเรยีน กจิกรรมบรหิารงานโครงการต่างๆและค่าสาธารณูปโภค
เน้นกจิกรรมทีส่่งเสรมิสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหก้ารด าเนินงานต่างๆเป็นไปตามความเรยีบรอ้ย มีการจดั
กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน โดยส ารวจงบประมาณ ค่าหนังสอื  ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่าเครื่องแบบ งบประมาณ
การจดัค่ายวชิาการ ค่ายลูกเสอื ทศันศกึษา และการใชส้ื่อ ICT อย่างโปร่งใสตามสดัส่วนที่พงึได้ ผลการจดั
กจิกรรมต่างๆ ท าใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ ๙๓.๐๖ 
 ๔. โครงการบรหิารจดัการระบบสาธารณูปโภค การบรหิารจดัการระบบสาธารณูปโภคเป็นภารกจิ
ทีส่ าคญัอย่างยิง่ทีโ่รงเรยีนจะตอ้งมกีารบรหิารจดัการ เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหก้ระบวนการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีน ประสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ซึ่งจะส่งผลให้การบรหิารจดัการมคีุณภาพ 
และผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนดขีึน้ เป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้าใชบ้ริการเกดิความพงึพอใจ คดิเป็น
รอ้ยละ ๙๕.๑๓  
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 จากการด าเนินโครงการต่างๆ ท าให้กระบวนการบรหิารและจดัการบรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
มาตรฐานการศกึษาและวตัถุประสงคข์องโครงการ ดงันี้ 
 

โครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ ผลส าเรจ็ 

โครงการนิเทศภายใน ๑. ครทูุกคนไดร้บัการนิเทศ สนบัสนุน 
สง่เสรมิ ใหค้ าแนะน าดา้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
๒. ครทูุกคนมคีวามพรอ้มในการจดัการเรยีน
การสอน 

รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

โครงการพฒันาครแูละของ
บุคลากรทางการศกึษา  
 
 
 
 
 

๑. ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มขีวญัและ
ก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นระดบัดขีึน้ไป 
๒. ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มผีลการ
ปฏบิตังิานในระดบัดเีด่น  
๓. ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ไดเ้ขา้รบั
การอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน อย่างน้อย 
๓๐ ชัว่โมง ต่อปี  

รอ้ยละ ๙๙ 
 
รอ้ยละ ๙๐ 
 
รอ้ยละ ๙๐ 

โครงการจดัระบบการบรหิารและ
พฒันางานธุรการ งานการเงนิ
และพสัดุ  
 
 
 

๑. มรีะบบงานสารบญัถูกตอ้งตามระเบยีบ 
ตรวจสอบ และตดิตามได ้
๒. น าขอ้มลูสรสนเทศไปใชป้ระโยน์ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ 
๓. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการใชจ่้ายเงนิ
ทุกประเภท 
๔. จดัวางระบบการบรหิาร จดัการดา้น
การเงนิและพสัดุของโรงเรยีน  
๔. สามารถบรหิารจดัการทรพัยากรไดอ้ย่าง
เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ  

รอ้ยละ ๙๐ 
 
รอ้ยละ ๙๐ 
 
รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
รอ้ยละ ๙๘ 
 
รอ้ยละ ๙๕ 
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โครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ ผลส าเรจ็ 

โครงการบรหิารจดัการ
สาธารณูปโภค 
 

๑. เพือ่ใหม้สีาธารณูประโภคทีป่ลอดภยั
พรอ้มใชง้าน 
๒. เพือ่จดัสรรงบประมาณไวใ้ชจ่้ายในดา้น
สาธารณูปโภค 

รอ้ยละ ๙๗ 
 
รอ้ยละ ๑๐๐ 
 

ข้อจ ากดัของการด าเนินงาน 
 ๑. ดา้นงบประมานในการสนับสนุนโครงการ 
 ๒. ดา้นระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 

จดุท่ีต้องการพฒันา 
 ๑. พัฒนาโครงการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้ เรียนในทุกกลุ่มสาระ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านการเขยีนการสือ่สาร การคดิค านวณ และสามารถคดิวเิคราะหอ์ย่างมวีจิารณญาณ 
 ๒. พฒันาครูและบุคลาการให้มคีวามรู้ความสามารถในด้านวชิาการ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสรา้งนวตัรกรรมใหม้คีวามหลากหลาย  
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  อยู่ในระดบั  ยอดเยี่ยม 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อมกีระบวนการพฒันานักเรยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ประชุมผูเ้กี่ยวขอ้ง
เพื่อหาแนวทางการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ และจดักิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนบรรลุตาม
ประเดน็พจิารณาของมาตรฐาน โดยมวีธิกีารพฒันา ดงันี้ 
 โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ  ด าเนินการพฒันาการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรยีนเป็นส าคญัด้วย
กระบวนการที่หลากหลาย  สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์โรงเรยีน  ส่งผลให้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยู่ในระดบัดเีลศิ  โดยส่งเสรมิครูใหจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัแบบ 
Active Learning  ด้วยมีเทคนิควธิีสอนในรูปแบบระดมสมอง (Brainstorming)  แบบโครงงาน ( Project-
Based Learning)แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role  Playing)   แบบแลกเปลี่ยนความคิด ( Think-Pair  
Share)แบบสะท้อนความคิด (Student ‘s Reflection)  แบบตัง้ค าถาม ( Questioning-Based Learning ) 
และแบบใชเ้กม (Games-Based Learning )  ซึง่ท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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 นอกจากนี้ยงัเสรมิด้วยโครงการและกจิกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรยีนได้บรรลุตามประเดน็พจิารณา
ของมาตรฐาน  โรงเรยีนอนุบาลปากท่อได้จดัท าโครงการพัฒนาวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
ด าเนินการพฒันาโดยใชก้จิกรรมทีห่ลากหลาย  
  กจิกรรมที ่๑  พฒันาการเรยีนการสอน ๘ กลุ่มสาระ  เริม่จาก หวัหน้าสาระการเรยีนรูท้ ัง้ ๘  กลุ่ม
สาระ  จดัท าโครงการพฒันาของแต่ละสาระ  ไดแ้ก่ 
 - สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จดักิจกรรมพี่ติวน้อง  กิจกรรมแข่งขนัคณิตศาสตร์  คิดเลขเร็ว  
กจิกรรมการใชโ้ปรแกรม  GPSสรา้งสรรคค์ณิตศาสตร ์  
 - สาระการเรยีนรู้ภาษาไทยมีกิจกรรม “วางทุกงาน  อ่านทุกคน”  กิจกรรมภาษาไทยวนัละค า  
กจิกรรมยอดนกัอ่าน 
 - สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ มกีจิกรรมสปัดาหว์นัวทิยาศาสตร ์ กจิกรรมค่ายวทิยาศาสตร ์
  - สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  มกีจิกรรมวนัส าคญั  กจิกรรมพฒันาจติ  กจิกรรมพานักเรยีนทศัน
ศกึษาดงูาน 
 - สาระการเรียนรู้ศิลปะ  มีกิจกรรมประกวดวาดภาพในวนัส าคัญต่างๆ เช่น  วนัแ ม่  วนัลอย
กระทง  วนัพ่อแห่งชาติ  จดันิทรรศการวันวิชาการ  จดักิจกรรมร้องร าท าเพลง  ส่งเสรมิความสามารถ
นกัเรยีนในดา้นศลิปะ  และดนตร ี โดยการสง่เขา้ประกวดในระดบัเครอืข่าย  และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 - สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  มีกิจกรรมดูงานสร้างอาชีพ  กิจกรรมแข่งขนัประชันฝีมือ  
กจิกรรมตลาดนดัตวัน้อย 
- สาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ มกีจิกรรมภาษาองักฤษวนัละค า  กจิกรรมแข่งขนัเขยีนค าศพัท์  เล่าเรื่อง
จากภาพ 
         - สาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา มกีจิกรรม  ดงันี้ กจิกรรมกฬีาสภีายใน กจิกรรมออกก าลงั
กายเพื่อพฒันาสุขภาพ กจิกรรมกฬีาและนันทนาการ กจิกรรมซ้อมกฬีาหลงัเลกิเรยีน กจิกรรมให้ความรูใ้น
ดา้นสุขศกึษาและพลศกึษา 
 หลังจากการพัฒนา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันจัดกิจกรรม
นิทรรศการแสดงผลงานนกัเรยีนช่วงปลายภาคเรยีนที ่๒ อกีครัง้ 
 ๒.  กจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้
            จดักจิกรรมโดยการปฏบิตัจิรงิ ฝึกฝนดา้นความรูท้กัษะกระบวนการ  สุขอนามยั  รวมทัง้คุณธรรม  
จรยิธรรม  เพื่อน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างถูกต้อง  ไดล้งมอืคดิและปฏบิตั ิ แก้ปัญหาในสถานการณ์
จรงิ เช่น การประกอบอาชีพ  ท างานประดิษฐ์ และจดัจ าหน่ายอย่างเป็นรูปธรรม  น าปัญหาที่พบมาคิด 
วเิคราะห ์ แกปั้ญหา  พฒันา  ปรบัปรุง อย่างมปีระสทิธภิาพ รปูแบบการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลา
รูม้ดีง้นี้ 
            - ประถมศกึษา ไดแ้ก่  งานประดษิฐ์ (Hand)  ภาษาพาเพลนิ (Head)  การละเล่น (Health)  การ
พฒันาจติ ( Heart ) 
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           - มธัยมศกึษา  ไดแ้ก่  นักธุรกจิน้อย (Hand) พละ ( Health)ดนตร ี( Heart)  คณิตพาสนุก (Head)  
สงัคม (Hearth)ท าใหก้ารจดัการเรยีนการสอนยดึโยงกบับรบิทชุมชนและทอ้งถิน่  คดิเป็นรอ้ยละ  ๙๒ 
 ๓. กจิกรรมสอนซ่อมเสรมิ 
 จดักิจกรรมโดยฝึกนักเรียนอภิปราย  เพื่อให้นักเรยีน  เพื่อให้นักเรยีนหาค าตอบหรอืทางเลือก
ส าหรบัการแก้ปัญหาใหน้ักเรยีนปฏบิตัจิรงิ  มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็  รวมทัง้การตัง้ค าถาม  และการ
ใชเ้กมในกระบวนการเรยีนดว้ยท าใหค้วามก้าวหน้าทางการเรยีนตามหลกัสตูร คดิเป็นรอ้ยละ ๙๐ 
           ๔. กจิกรรมประกวดเพือ่ส่งเสรมิความสามารถดา้นวชิาการ 
จดักิจกรรมโดยระดมสมอง  แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  และการสะท้อนความคดิ  ผู้เรยีนฝึกทกัษะความรู้
ด้านต่างๆ  เพื่อให้เด็กเกิดความเข้าใจ  ความช านาญ  ตามความสามารถ ความสนใจของแต่ละบุคคล  
จดัการแสดงความสามารถต่างๆ และส่งเสรมิผูม้คีวามสามารถโดดเด่น  เขา้ประกวดในรายการต่างๆ   แต่
ละสถานที่  เช่น  งานศลิปหตัถกรรม  งานเทศกาลต าบลปากท่อ ตามหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน ฯลฯ  
ท าให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถ การอ่าน การเขยีน  การสื่อสารและการคดิค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดบั  
คดิเป็นรอ้ยละ  ๗๒.๓๙ 
 ๕.กจิกรรมพฒันาสือ่และแหล่งเรยีนรู ้
 จดักจิกรรรมโดย   ประชุมครูแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละ ระดมความคดิเหน็ในการจดัท าสื่อของแต่ละ
สาระการเรียนรู้  รวมทัง้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน เช่น ห้องสมุด  สวนหย่อม  แหล่งเรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  และน าสื่อไปใช้ในกระบวนการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ผู้เรียนมีความรู ้
ความสามารถ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ  รวมทัง้การมกีระบวนการเรยีนการสอนที่
สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนมสีว่นร่วม  คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๖. กจิกรรมค่ายวชิาการ 
 กิจกรรมค่ายวิชาการส าหรับนักเรยีนทุกระดับชัน้ให้นักเรียนน าความรู้ ที่ได้จากการศึกษาใน
ห้องเรยีนมาฝึกปฏิบตัิ และเพิม่ทกัษะกระบวนการการท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ คดิเป็นร้อยละ 
๙๕ 
 จากการประเมนิความพงึพอใจในการประเมนิโครงการ ผูเ้ขา้ร่วมมคีวามพงึพอใจรอ้ยละ ๙๙.๔๖ 

โครงการห้องสมุดมีชีวิตเสริมสร้างนิสยัรกัการอ่าน 
  เป็นการสรา้งนิสยัรกัการอ่าน  เพื่อเป็นการพฒันาปรบัปรุงแหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรยีนที่เอื้อต่อ
การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ของครูและนักเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพ  เป็น
แหล่งการเรยีนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมคีวามสุข  และเกิดนิสยัรกัการอ่านมากขึ้น  การจดั
โครงการนัน้ต้องการให้นักเรยีนมปีระสทิธภิาพด้านการอ่าน  ค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง  ปรบัตวัเขา้กบั
สงัคมได้  และเป็นจุดหนึ่งที่ท าให้นักเรยีนเกดิความสนใจและมนีิสยัรกัการอ่าน  เป็นการสร้างองค์ความรู้
ดว้ยตนเองได้  พฒันาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งสู่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  และใชเ้วลาสรา้งสรรค์ผูเ้รยีนทุก
เวลา  โดยจดักจิกรรมดงันี้ 
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 จดับรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหน่้าสนใจ  สวยงามและสะอาด  จดัเตรยีมเอกสารความรู ้ หนงัสอื 
วารสาร  หนังสอืพมิพ์  เพื่อสะดวกในการใช้การอ่าน  จดักิจกรรมต่างๆในห้องสมุดให้นักเรยีนสนใจและ
หมัน่อ่านหนังสอื  กระตุ้นนักเรยีนใหเ้หน็ความส าคญัของการอ่าน  การใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์  จดัมุม
หนังสอืใหม่  จดัป้ายนิเทศวนัส าคัญ  จดันิทรรศการหนังสอืในโอกาสต่างๆ  เช่น  วนัวทิยาศาสตร์  วนั
ภาษาไทย  เพื่อส่งเสรมิการอ่านหนังสอืตลอดปี นักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และน าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั  และรอ้ยละ  ๙๒  ของนกัเรยีนทีเ่ขา้ใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ 
 จากการประเมนิความพงึพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ ๙๕ 

โครงการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
 ขัน้ตอนการด าเนินการดแูลนกัเรยีน มดีงันี้ 
 ๑. การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคลโดยการเยีย่มบา้นนกัเรยีน  และสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล 
 ๒.  การคดักรองนักเรยีน  โดยคดักรองนักเรยีน ๒ ประเภท  คอื  นักเรยีนกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่ม
ปกต ิ โดยจดัท าแบบประเมนินกัเรยีน (SDQ)  ๓  ฉบบั  ฉบบันกัเรยีน  ฉบบัผูป้กครอง  และฉบบัคร ู
 ๓.  การส่งเสรมินักเรยีน  จดักจิกรรมต่างๆเพื่อให้ความรู้  ส่งเสรมิทกัษะให้นักเรยีนโดยก าหนด
เป็นแผนกจิกรรมประจ าปี  ใหน้กัเรยีนเป็นผูด้ าเนินการมคีรทูีป่รกึษา 
 ๔.  ป้องกนัและแก้ไขปัญหา  โรงเรยีนก าหนดมาตรการการเฝ้าระวงั  ก าหนดระเบียบ การให้
คะแนนความประพฤติ  เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้  จดับุคลากรสอดคล้องตามชุมชน  การตรวจ
สุขภาพนกัเรยีนประจ าปีจากหน่วยงานบรกิารสาธารณสุข โรงพยาบาลปากท่อ จ.ราชบุร ี
 ๕.  การส่งต่อ  เฉพาะนักเรยีนที่มปัีญหาด้านพฤติกรรมทัง้การส่งต่อภายในโรงเรยีนและนอก
โรงเรยีน  เช่น ผู้เชี่ยวชาญร่วมกบัผู้ปกครอง  ติดตามใกล้ชิดจนแก้ปัญหาได้  เพื่อประโยชน์ของนักเรยีน  
ดงันี้ 
 -  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึและตรงสภาพปัญหา 
 -  สมัพนัธภาพระหว่างครแูละนกัเรยีนเป็นไปดว้ยดแีละอบอุ่น 
 -  นักเรยีนรูจ้กัตนเอง  ควบคุมตนเองได้  มกีารพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เป็นรากฐาน
ในการพฒันาความเก่ง  (IQ)  คุณธรรม จรยิธรรม (MQ)  และความมุ่งมัน่ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 -  นกัเรยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  และไดร้บัการสง่เสรมิพฒันาเตม็ศกัยภาพอย่างรอบดา้น 
 -  ผู้ที่เกี่ยวข้องมกีารพฒันาคุณภาพนักเรยีนอย่างเข้มแขง็จริงจงั  ด้วยความเสียสละ เอาใจใส ่ 
และสุดท้ายจ าได้  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  ตาม
ผลสมัฤทธิค์ดิเป็นรอ้ยละ ๙๑.๖๖ 
 
 

โครงการพัฒนาศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อย  มีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
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 เป็นโครงการที่ส่งเสรมิการสอนทีส่รา้งโอกาสใหก้บัผู้เรยีนทุกคนไดม้สี่วนร่วมในการจดักจิกรรมที่
เชื่อมโยงกบับรบิทของชุมชนและทอ้งถิน่  ซึง่มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหบ้รรลุผลดงันี้ 
 กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาครูในโรงเรียนเครือข่ายและเครือข่ายสนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลกัสูตรนักธุรกิจน้อยฯ โดยได้รบัเงนิทุนสนับสนุนจากส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา 
สพฐ. 
 กิจกรรมที่  ๒  จดัค่ายบ่มเพาะนักธุรกิจน้อย  เพื่อให้นักเรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจ  ในการน า
ความรูท้ีไ่ดจ้ากการปฏบิตัจิรงิ  น าประสบการณ์ทีม่ใีชใ้นการเรยีนการสอนและในชวีติประจ าวนั 
 กิจกรรมที่ ๓  ศึกษาดูงาน  โดยให้นักเรยีนได้เรยีนรู้อาชีพที่มใีนชุมชน  ศึกษาสภาพปัญหาที่
เกดิขึน้ในการประกอบอาชพีในชุมชน 
 กจิกรรมที ่๔  พฒันาคุณภาพผลติภณัฑ์สู่การสรา้งทรพัยท์างปัญญา  จดัท าหลกัสูตรหลกัรายชัน้
เรยีนตามความสนใจของนกัเรยีน  สง่เสรมินกัเรยีนใหค้ดิคน้ผลงานใหม่ๆต่อยอดความรูท้ีไ่ดร้บั 
 กิจกรรมที่ ๕  ตลาดนัดตัวน้อย  เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อวดัและประเมนินักเรยีนที่ได้เรยีนมา  
โดยบูรณาการความรู้ทัง้ ๘ กลุ่มสาระมาจดักิจกรรม  จากการจดักิจกรรมดงักล่าวข้างต้นเพื่อให้ครูและ
นักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองและพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนมคีุณภาพ  ตามแนวทางหลกัการ
ของโครงการนักธุรกิจน้อย  และมคีุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  และจากการจดั
กิจกรรมโครงการส่งผลให้นักเรยีนมคีุณภาพด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และมสีมรรถนะที่ส าคญั  ๕  
ประการบรรลุตามวตัถุประสงค ์ คดิเป็นรอ้ยละ ๙๒ 
 จากการประเมนิความพงึพอใจในการด าเนินโครงการผูเ้ขา้ร่วม มคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ ๙๕.๔๗ 

โครงการมาตรการป้องกนัเชื้อไวรสัโควิด ๑๙ 
 เป็นโครงการที่ดูแลและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนทุกคน มคีวามรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ ๑๙ สามารถด ารงชีวติอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข  
สง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมผีลสมัฤทธิท์ีด่แีละสงูขึน้ โดยมกีจิกรรมดงันี้ 

1. จดัตัง้แกนน าอนามยันกัเรยีน 
2. ตดิต่อประสานงานกบับุคลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. จดัท าเอกสารแบบบนัทกึผูม้าตดิต่อราชการกบัโรงเรยีน 
4. จดัหาเจลลา้งมอื สบู่เหลวลา้งมอืและหน้ากากอนามยั 
5. จดัหาหอ้งแยกโรคในกรณีผูป่้วยรอผูป้กครองมารบัตวั 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการ วตัถปุระสงค ์ ผลส าเรจ็ 
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โครงการพฒันาวชิาการเพือ่
ยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน 
 

๑. เพือ่ใหผู้ส้อนพฒันาตนเอง และพฒันาสือ่ ใช้
นวตักรรม แบบฝึก และเทคนิคต่างๆ  
๒. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีคนเก่ง และมี
ความสุข มสีมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
รอ้ยละ ๙๗ 
 

โครงการหอ้งสมุดมชีวีติเพือ่
สง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน 
 
 
 

๑. นกัเรยีน มคีวามสามารถในการอ่าน การ
เขยีน และการสือ่สาร ตามเกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชัน้ 
๒. นกัเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาพฒันา
ตนเองและใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
๓. นกัเรยีน คร ูและบุคลากรโรงเรยีน 
อนุบาลปากท่อ เขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมุด  

รอ้ยละ ๙๒  
 

รอ้ยละ ๙๑ 
 

รอ้ยละ ๙๓  
  

โครงการระบบดแูลช่วยเหลอื
นกัเรยีน 

๑. ดแูลระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
๒. นกัเรยีนไดร้บัการดแูลตามสภาพปัญหา 
๓. สง่เสรมิใหค้ร ูผูป้กครอง ชุมชน องคก์าร
ต่างๆไดม้สีว่นร่วมในระบบดแูล 
๔.จดัการศกึษาใหก้บัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการ
พเิศษ ไดร้บัการพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

รอ้ยละ ๙๐ 
 
รอ้ยละ ๘๐ 
รอ้ยละ ๘๐ 
 
รอ้ยละ ๘๕ 

โครงการพฒันาศูนยแ์กนน า
ขยายเครอืขา่ยโครงการนกั
ธุรกจิน้อยมคีุณธรรมน าสู่
เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

๑. พฒันาบุคลากรภายในโรงเรยีนศูนยแ์กนน า
และเครอืขา่ยตามแนวทางของโครงการนกัธุรกจิ
น้อยมคีุณธรรมน าไปสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
๒. พฒันาหลกัสตูร การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามแนวนกัธุรกจิน้อยมคีุณธรรมน าสูเ่ศรษฐกจิ
พอเพยีง 
๓. พฒันาต่อยอดผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนศูนยแ์กนน าและ
เครอืขา่ย 

รอ้ยละ ๙๘ 
 
 
รอ้ยละ ๙๐ 
 
รอ้ยละ ๙๐ 

 

สรุป  จากการประเมนิส่งผลให้ประเดน็พจิารณา  มคีุณภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางสถานศกึษาก าหนด ตาม
แผนพฒันาคุณภาพเพือ่ยกระดบัความยัง่ยนื โดยมแีผนการด าเนินงานดงันี้ 
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 แผนปฏิบัติการที่ ๑ จดัท าระบบการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและบรบิทของทอ้งถิน่  โดยมโีครงการ ดงันี้ 
     ๑. โครงการพฒันาวชิาการสง่เสรมิยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน 

๒. โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
๓. โครงการระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 แผนปฏบิตักิารที่ ๒  จดัให้มกีารบรกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุน
การจดัประสบการณ์เหมาะสมกบัสือ่ บรบิท ของสถานศกึษา โดยมโีครงการดงันี้ 

๑. โครงการพฒันาระบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
๒. โครงการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 

 แผนปฏบิตักิารที ่๓ จดัใหม้กีารส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ทีส่ง่ผลต่อ
คุณภาพผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  ตรงความตอ้งการของครแูละสถานศกึษา 
 โดยจดัโครงการต่อไปนี้ 
  ๑.  โครงการพฒันาวชิาการเพือ่ยกระดบัคุณภาพนกัเรยีน 
  ๒.  โครงการหอ้งสมุดมชีวีติสง่เสรมิสรา้งนิสยัรกัการอ่าน 
  ๓.  โครงการสถานศกึษาแห่งความดเีสรมิสรา้งคุณธรรมชัน้น า 
  ๔.  โครงการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 
  ๕.  โครงการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
  ๖.  โครงการมาตรการป้องกนัเชือ้ไวรสัโควดิ ๑๙ 
  ๗.  โครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๘. โครงการนิเทศภายใน 
 
 

ข้อจ ากดัของการด าเนินงาน 
 เนื่องจากสถานการการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-๑๙ ท าให้ผู้เรยีนเกิดภาวะถดถอยทางการ
เรยีนรู ้จงึท าให้การจดัการเรยีนการสอนไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ส่งผลกระทบท าให้ไม่สามารถจดัการ
สอนไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ 
 
จดุท่ีต้องการพฒันา 
 สรา้งนวตัรกรรมการสอน เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั โดยใชก้ารสอนทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละคน เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
 
 

สรปุผลการประเมินคณุภาพการจดัการศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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มาตรฐาน / ประเดน็การประเมิน 

ผลการประเมิน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลงั
พฒันา 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพผู้เรียน ยอดเยีย่ม 
๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ √     

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย    
          แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  และแก้ปัญหา 

 

√ 

 
 

   

     ๓)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม √     

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร √     

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   √   

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ √     

๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด √     

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย √     

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย √     

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม √     

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน √     

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา √     

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

√ 

    

๒.๔  พัฒนาครูและบคุลกรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ √     

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

√     

๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจดัการ
เรียนรู ้

√     

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั 

ยอดเยีย่ม 
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๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ในใช้ชีวิตได ้

√     

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ √     

๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก √     

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพฒันาผู้เรยีน  √    

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

 √    

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
 
   
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
สรปุผล และแนวทางการพฒันา 

 
 ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาถอืเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญัที่สถานศกึษาจะต้องน าไป 
วเิคราะห์ สงัเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรอืสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจดั
การศกึษา ของสถานศกึษา(๓-๕ปี)   และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
ดงันัน้ จากผล  การด าเนินงานของสถานศกึษา สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พฒันาของแต่ละมาตรฐาน พรอ้มทัง้แนวทางการพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีสู่งขึน้ ดงันี้ 
 

ระดบัปฐมวยั 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาถอืเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญัที่สถานศกึษาจะต้องน าไป วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรอืสะท้อนภาพความส าเรจ็กบัแผนพฒันาการจดัการศกึษา ของ
สถานศกึษา(๓-๕ปี)   และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ดงันัน้ จากผล  
การด าเนินงานของสถานศกึษา สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพฒันาของแต่ละ
มาตรฐาน พรอ้มทัง้แนวทางการพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ ดงันี้ 
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มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพเดก็ 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

➢ เดก็มรี่างกายเตบิโตตามวยั มี
น ้าหนกัสว่นสงูตามเกณฑ ์มทีกัษะการ
เคลื่อนไหวตามวยั สามารถดแูลสุขภาพ
และหลกีเลีย่งต่อสภาวะทีเ่สีย่งต่อ
อุบตัเิหตุ ภยั และสิง่เสพตดิ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์มี
จติส านึกในการอนุรกัษ์และพฒันา
สิง่แวดลอ้ม ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่าง
มคีวามสุข มอีารมณ์แจ่มใส ร่าเรงิ 
สนุกสนาน ร่วมกจิกรรมอยู่ในสงัคมได้
อย่างมคีวามสุข มสีตปัิญญาเรยีนรูไ้ด้ 
 
 

➢ ๑. ดา้นการมคีวามคดิรวบยอด การ
แกปั้ญหาทีเ่กดิจากการอ่าน 
 ➢ ๒. การท ากจิกรรมเสรมิสตปัิญญา
ใหเ้หมาะสมตามวยั 
➢ ๓. การพฒันา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสยั
ทีด่ ีเช่น การลา้งมอืก่อนรบัประทาน
อาหาร ลา้งมอืก่อนออกจากหอ้งน ้า หอ้ง
สว้ม และการเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ี
ประโยชน์ ใหเ้ป็นนิสยั 
➢ ๔. การยนืตรงเมื่อไดย้นิเพลงชาต ิ
➢ ๕. การใชค้ าพดูขอบคุณ ขอโทษ 
➢ ๖.การใชว้าจาสุภาพเหมาะสมกบัวยั 

➢  
 
 
 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

➢ ๑. ครมูคีุณธรรมจรยิธรรม และ
ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี 
ครมูคีวามมุ่งมนัและอุทศิตนในการสอน
และพฒันาผูเ้รยีน ครูมวีุฒทิางการศกึษา
ระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าขึน้ไป ครู
สอนประสบการณ์ในการจดัการศกึษา
ระดบัปฐมวยัอย่างด ี
➢๒. สถานศกึษามกีารร่วมมอืกนั
ระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนั
ทางวชิาการ และ องคก์รภาครฐัและ
เอกชน เพือ่พฒันาวถิกีารเรยีนรูใ้น
ชุมชน เป็นแหล่งวทิยากรในการ
แสวงหาความรูแ้ละ บรกิารชุมชนมกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั มกีารพฒันา
องคก์ารนกัเรยีนเครอืขา่ยผูป้กครองและ

➢ ๑. การพฒันาสนามเดก็เล่นใหไ้ด้
มาตรฐานและเพยีงพอต่อความตอ้งการ
ของเดก็เพือ่ใชใ้นการจดักจิกรรมการเล่น
กลางแจง้ 
➢๒. จดักจิกรรมสง่เสรมิหลกัสตูรเพือ่
สง่เสรมิพฒันาการของเดก็  เช่น 
ภาษาไทยวนัละค า ภาษาองักฤษวนัละ
ค า เป็นตน้ 
➢๓. การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั
ระหว่างคร ูผูป้กครอง ชุมชนและองคก์ร
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
➢๔. สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบา้น 
วดั และชุมชนเพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรม  

➢  
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แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 แผนปฏบิตังิานที ่๑ .จดักจิกรรมดา้นพฒันาความคดิรวบยอด คดิแกปั้ญหาและคดิสรา้งสรรค์ 

 แผนปฏบิตังิานที ่๒ ครพูฒันาเทคนิคการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถดา้นการคดิ 
วเิคราะห ์     คดิ สงัเคราะหค์ดิแก้ปัญหา คดิสรา้งสรรคฯ์ลฯ และ
พฒันาการทางการเรยีนทุกกลุ่มประสบการณ์. 

 แผนปฏบิตังิานที ่๓ จดักจิกรรมสง่เสรมิหลกัสตูรเพือ่สง่เสรมิพฒันาการของเดก็  เช่น 
ภาษาไทยวนัละค า ภาษาองักฤษวนัละค า เป็นตน้ 

 แผนปฏบิตังิานที ่๔ จดักจิกรรมเสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมตามแนววถิพีุทธ 

องคก์าร ชุมชน ใหม้สีว่นร่วมในการ
พฒันาสถานศกึษาและช่วยเหลอื
สถานศกึษา ครแูละนกัเรยีน  

มรีะเบยีบวนิยัอย่างยัง่ยนื 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

➢  ๑. มโีครงการกจิกรรมส่งเสรมิใหเ้ดก็
ไดพ้ฒันาใหบ้รรลุเป้าหมาย ปรชัญา  
วสิยัทศัน์และจุดเน้นการศกึษาปฐมวยัจดั
กจิกรรมสง่เสรมิพฒันาการแบบองคร์วม
ซึง่เกดิจากการมสีว่นร่วมของคร ูผูบ้รหิาร
และผูป้กครอง 
 ➢๒. โรงเรยีนสนบัสนุนโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ เพือ่พฒันาเดก็ใหบ้รรลุ
ตามมาตรฐานการศกึษาทุกดา้นเพือ่
พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิตาม
ความสามารถ  ความสนใจ และความ
ถนดัของเดก็ 

➢ ๑. ครูควรได้รับการอบรมการ
พฒันาศกัยภาพของดา้นการผลติสื่อ
การสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ เพื่อเพิม่
ประสบการณ์ให้ครูจดัประสบการณ์
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศกัยภาพ มปีระสทิธภิาพ
ม ากยิ่ งขึ้ น   มี ก ารติ ด ต ามแล ะ
ประเมนิผลพฒันาการเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง   
➢๒.จดัหา งบประมาณภายนอกมา
สนั บ ส นุนการจัด โค รงการห รือ
กจิกรรมส่งเสรมิ ความสามารถของ
เด็กตามความสนใจ ความถนัดมาก
ขึน้ 

➢  
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ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพผู้เรียน 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

➢ นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน  การ
เขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ   มี
ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละคดิอย่างมี
วจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็  
และแกปั้ญหา มคีวามสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม มคีวาม 
สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มี
ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี และมี
สุนทรยีทางดา้นทศันศลิป์ ดนตร ีกฬีา และ
นนัทนาการในระดบั ยอดเยีย่ม 

➢ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาสงูขึน้จากปี 
๒๕๖๔ โดยมกีารจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชร้ปูแบบ Active learning และใช้
สือ่เทคโนโลยทีีห่ลากหลาย 
 
 
 

➢ มกีารเตรยีม
ความพรอ้มในการ
จดัการเรยีนการ
สอนใหเ้พยีงพอ 
และเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 
 
 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
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➢ ๑. การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิที
สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
โรงเรยีนมกีารบรหิารและการจดัการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรยีนไดใ้ชเ้ทคนิคการประชุมที ่
หลากหลายวธิ ีเช่น การประชุมแบบมสีว่นร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพือ่ให้
ทุกฝ่าย มสีว่นร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธ์
กจิ เป้าหมาย ทีช่ดัเจน มกีารปรบัแผนพฒันา
คุณภาพการจดั การศกึษา แผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี ทีส่อดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา 
สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และ
นโยบายการปฏริปูการศกึษา ทีมุ่่งเน้นการ
พฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการ 
เรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา ครผููส้อน
สามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพ มกีาร
ด าเนินการ นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล 
การด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดั
การศกึษา และโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการ
รวบรวมและสรุปขอ้มลู เพือ่ใชเ้ป็นฐานในการ
วางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา 

➢ ๑. จดัหางบประมาณให้
เพยีงพอต่อการด าเนินการพฒันา
ตามแผนไดอ้ย่างรวดเรว็  
➢ ๒. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอื
ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนใหม้คีวาม 
เขม้แขง็ มสีว่นร่วมรบัผดิชอบต่อ
ผลการจดัการศกึษา และการ
ขบัเคลื่อนคุณภาพการจดั
การศกึษา 
➢ ๓. สง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากร 
น ากระบวนการวจิยัมาใชใ้นการ
พฒันาผูเ้รยีนตอ้งมกีารประเมนิผล 
ตรวจสอบและพฒันางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

➢ ๑.ใหผู้ป้กครอง
มสีว่นร่วมมากขึน้ 
➢ ๒. สรา้ง
เครอืขา่ยผูป้กครอง
และหน่วยงานต่าง 
ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
➢ ๓. พฒันาครู
และบุคลากรในการ
จดัท าสือ่การเรยีนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

➢๒. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา 
  - การมสีว่นร่วมของคร ูบุคลากรทางการ
ศกึษา นกัเรยีน  และชุมชนมสีว่นร่วมในการ
วางแผนพฒันาการศกึษา 
  - น าแผนการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตั ิ 
  - จดัคร ูบุคลากร งบประมาณในการจดั
การศกึษา 
  - มรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

➢ การจดัตัง้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
PLC 

➢การศกึษาดงูาน
ในสถานศกึษา
ตน้แบบการจดัการ
เรยีนรู ้
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➢๓. การวางแผนและด าเนินงานพฒันา
วชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้นทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็น
รปูธรรม 
  - มแีผนงานและโครงการส่งเสรมิพฒันา
วชิาการนกัเรยีนทุกกลุ่มเป้าหมายเช่นกลุ่มการ
อาชพี, ขนมไทย, ภาษาไทย, คณิตศาสตร,์ 
ดนตร ีและกฬีา 
  - ทดสอบคุณภาพดา้นวชิาการของผูเ้รยีน
อย่างสม ่าเสมอ 
  - ประเมนิความพงึพอใจต่อการบรหิารงาน
วชิาการปีละครัง้ 

➢ ๑.วางแผนการพฒันาวชิาการ 
ปัจจุบนัตอ้งค านึงถงึสถานการณ์
โรค โควดิ๒๐๑๙ ตอ้งปรบัวธิกีาร
พฒันาใหท้นัต่อเหตุการณ์ 

➢ ๑. ๑) ปรบั
รปูแบบการจดัการ
เรยีนการสอนโดย
ใชก้ารสอนรปูแบบ 
Active Learning 

➢๔. การวางแผนและด าเนินงานพฒันาครแูละ
บุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
  - ครมูคีวามรูใ้นดา้นเทคนิคการสอนและ
สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรยีน
การสอน เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูไ้ดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ 
  - ครมูคีวามรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม และ
สามารถน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมมาใช้
ปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
  - ครทู ากจิกรรม PLC เพือ่แกไ้ขปัญหาดา้น
การเรยีน พฤตกิรรมของนกัเรยีนและแกไ้ข
ปัญหาทางดา้นระบบงานของโรงเรยีน 

➢๑. สง่เสรมิใหบุ้คลากรไดเ้ขา้
ร่วมการอบรมทุกคน 
➢๒. ควรผลกัดนัใหค้รเูขา้รบัการ
พฒันาตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มกีารปรบัวทิยฐานะใหม้ากขึน้ 
➢๓. สรา้งความร่วมมอื
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาการ โดย
จดัใหค้รแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาเขา้รบัการฝึกอบรม ดูงาน 
เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

➢ ใหอ้บรม
บุคลากรครอูบรม
ออนไลน์ ตามที่
หน่วยงานภาครฐั 
และเอกชนจดัขึน้ 

➢๕. การวางแผนและจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้
อย่างมคีุณภาพ โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลายทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา  
เพือ่ใหผู้เ้รยีน 

➢ ควรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่คร ู
บุคลากร และผูเ้กีย่วขอ้งในการ
พฒันา เพือ่ยกระดบัคุณภาพของ
การจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ  และ 

➢ น าเสนอการ
แสดงความคดิเหน็ 
ประเมนิความพงึ
พอใจ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
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แสวงหาความรูจ้ากสือ่  และเทคโนโลยดีว้ย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง นกัเรยีนมสีว่นร่วมในการ
จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนและผูใ้ชบ้รกิาร 

และสงัคมในการเพิม่เตมิ ปรบัปรุง
ในครัง้ต่อไป 

 

➢๖. การวางแผนการบรหิารและการจดัการ
ขอ้มลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
  - มชี่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศ
หลากหลายช่องทาง และมกีารปรบัปรุงขอ้มลูที่
เป็นปัจจุบนั เช่น เวบ็ไซตโ์รงเรยีน เวบ็เพจ
ประชาสมัพนัธท์างเฟสบุค ทางเคเบิล้ทวี ี
หนงัสอืพมิพ ์ฯลฯ 
  - มกีารจดัท าวารสารประชาสมัพนัธท์ุกปี
การศกึษา เพือ่รายงานผลการศกึษาต่อชุมชน 
ผูป้กครอง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - มเีจา้หน้าทีด่ าเนินงานตดิตามงานทุกฝ่าย
งานและทุกกลุ่มสาระ 

➢ ขาดการสรุปขอ้มลูสารสนเทศที่
เป็นรูปแบบทีช่ดัเจน 
 

➢ ควรมแีผนการ
ด าเนินงานโครงการ
สารสนเทศใน
สถานศกึษา 

➢๗. การมสีว่นร่วมของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
และการร่วมรบัผดิชอบต่อการจดัการศกึษาใหม้ี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน โรงเรยีนมกีารบรหิาร
จดัการอย่างเป็นระบบ โดยมกีารประชุม เพือ่ให้
ทุกฝ่ายไดม้สีว่นร่วมในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

➢ ๑. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้ี
ร่วมในการเสนอความคดิเหน็ใน
การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 
➢ ๒. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอื
ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนใหม้คีวาม
เขม้แขง็ 

➢ เชญิ
คณะกรรมการ
สถานศกึษาและ
ผูป้กครองน าเสนอ
ในการจดัการศกึษา 

➢๘. การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิาร
และการจดัการศกึษา 
  - เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา เช่น 
คณะกรรมการสถานศกึษามสีว่นร่วมในการ
นิเทศ ก ากบั ตดิตามการจดัการศกึษา 
  - การก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการ
บรหิารและการจดัการศกึษาผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์เพือ่พฒันาระบบตดิตามและ

➢ เพิม่การมสีว่นร่วมของ
คณะกรรมการก ากบั ตดิตาม และ
ประเมนิผลการบรหิารและการจดั
การศกึษา รายงานผลต่อผูบ้รหิาร
การศกึษา 

➢ แต่งตัง้
คณะกรรมการ
ประเมนิผลและ
รายงาน 
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ประเมนิผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย และกล
ยุทธ ์ใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ และประหยดั
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
จดุเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

➢๑. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีน
ไดล้งมอืปฏบิตั ิและสรา้งความรูจ้ากสิง่ทีป่ฏบิตัิ
ในระหว่างการเรยีนการสอน โดยเน้นการ
พฒันาทกัษะการคดิ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยง
ความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิจากการปฏบิตั ิและ
ความตอ้งการของผูเ้รยีน เน้นการประเมนิ
ความคดิระดบัสงูและใชข้อ้มูลยอ้นกบัผูเ้รยีน 

➢ ในบางกจิกรรม มวีสัดุอุปกรณ์
ไม่เพยีงพอในการจดักจิกรรม เช่น 
เครื่องดนตรไีทย และสากล  
รวมทัง้อุปกรณ์คอมพวิเตอรซ์ึง่ใช้
ในการสบืคน้หาขอ้มลูต่างๆ 
 
 

➢ ทางโรงเรยีน
จดัสรร หรอืจดัหา
งบประมาณในการ
จดัซือ้อุปกรณ์อย่าง
เพยีงพอในการจดั
กจิกรรม 
 

➢๒. ผูเ้รยีนเปลีย่นบทบาทจากผูร้บัความรู ้
ไปสูก่ารมสีว่นร่วมในการสรา้งองคค์วามรู ้
ผูเ้รยีนมโีอกาสลงมอืกระท ามากกว่า การฟัง
เพยีงอย่างเดยีว 

➢ ใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 

➢สง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมใน
การวเิคราะหต์นเอง 
ก าหนดเนื้อหาสาระ 
กจิกรรม สอดคลอ้ง 
กบัความถนดัเป็น
รายบุคคล 

➢๓. ผูส้อนจดักจิกรรมทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมี
ปฏสิมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน ใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูโ้ดยการอ่าน การเขยีน การตอบค าถาม 
การโตต้อบ การอภปิรายร่วมกนั ลงมอืปฏบิตั ิ
และวเิคราะหปั์ญหากระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ
กระบวนการคดิขัน้สงู ดา้นการวเิคราะห ์การ
สงัเคราะห ์และการประเมนิค่า 

➢ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ย
รปูแบบโครงงาน  

➢ สรา้งนวตักรรม
ใหส้อดคลอ้งกบั
ประเดน็ปัญหาใน
การจดัการเรยีน
การสอน 

➢๔. การจดัการเรยีนรูม้หีลายรูปแบบ เช่น 
แบบบูรณาการ  จะมกีจิกรรมเขา้ค่ายวชิาการ มี
การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั แบบการ
ร่วมมอื ผูเ้รยีนและผูส้อน ต้องร่วมมอืกนัในการ

➢๑. จดัสรรเวลาในการจดั
กจิกรรมใหเ้หมาะสม 
๒.มรีปูแบบการจดักจิกรรมให้
เหมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรยีน 

➢ มแีผนการ
ด าเนินงานทีเ่ป็น
รปูแบบโครงการที่
ถูกตอ้งและ
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จดักจิกรรม เช่น แบบโตว้าท ีแบบวเิคราะหข์า่ว
วดีโีอ แบบแผนผงัความคดิ แบบใชเ้กมส ์ซึง่แต่
ละแบบจดัการองคค์วามรูด้ว้ยตนเองของ
นกัเรยีน และเป็นทกัษะในการสรา้งองคค์วามรู้
อย่างต่อเนื่องไปตลอดชวีติ 

โดยเน้นรปูแบบ Active Learning เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 แผนปฏิบติังานท่ี ๑  จดัท าระบบการประเมนิและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและบรบิทของทอ้งถิน่  โดยมโีครงการ ดงันี้ 
                ๑. โครงการพฒันาวชิาการสง่เสรมิยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน 

๒. โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
๓. โครงการระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

        แผนปฏิบติังานท่ี ๒ จดัใหม้กีารบรกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุน
การจดัประสบการณ์เหมาะสมกบัสือ่ บรบิท ของสถานศกึษา โดยมโีครงการ ดงันี้ 
    ๑. โครงการพฒันาระบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
    ๒. โครงการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 
 แผนปฏิบติังานท่ี ๓ จดัใหม้กีารสง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ทีส่ง่ผล
ต่อคุณภาพผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  ตรงความตอ้งการของครแูละสถานศกึษา โดยจดัโครงการต่อไปนี้ 
             ๑.  โครงการพฒันาวชิาการเพือ่ยกระดบัคุณภาพนกัเรยีน 
 ๒.  โครงการหอ้งสมุดมชีวีติสง่เสรมิสรา้งนิสยัรกัการอ่าน 
 ๓.  โครงการสถานศกึษาแห่งความดเีสรมิสรา้งคุณธรรมชัน้น า 
 ๔.  โครงการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 
 ๕.  โครงการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 ๖.  โครงการมาตรการป้องกนัเชือ้ไวรสัโควดิ ๑๙ 
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 ๗.  โครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 ๘. โครงการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
(เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง) 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลปากท่อ 
เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

___________________________ 
 
   โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏริูปการศกึษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพฒันาคุณภาพคนไทยและการศกึษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏริูประบบการประเมนิและการประกนั
คุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑ์และ     แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศกึษา ฉบบัลงวนัที ่๑ เมษายน ๒๕๖๖ โรงเรยีนอนุบาลปากท่อและปรบัมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน จากการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง ทัง้บุคลากร
ทุกคนในโรงเรยีน ผู้ปกครอง และประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกนั  เพื่อน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน  การประเมนิคุณภาพภายในและรองรบัการประเมนิ
คุณภาพภายนอก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในการประชุม ครัง้ที่ ๒/
๒๕๖๕๖  เมื่อวนัที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๖เพื่อให้  การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน
อนุบาลปากท่อ  มีคุณภาพและมาตรฐาน  จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา  ระดบัปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที ่   ๑    เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
            ( นายไกรสทิธิ ์ ศริริมัย ์) 
                                                                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลปากท่อ 
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การก าหนค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัปฐมวยั 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเดน็การพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของเดก็  
๑.๑ มพีฒันาการดา้นร่างกายแขง็แรง มสีุขนิสยัทีด่แีละดแูลความปลอดภยั
ของตนเองได ้

ระดบัดเีลศิ 

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดบัดเีลศิ 
๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม ระดบัดเีลศิ 
๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สื่อสารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และ
แสวงหาความรูไ้ด ้

ระดบัดเีลศิ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ  
๒.๑ มหีลกัสตูรควบคุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ ระดบัดเีลศิ 
๒.๒ จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน ระดบัดเีลศิ 
๒.๓ สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ระดบัดเีลศิ 
๒.๔ จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างปลอดภยัและพอเพยีง ระดบัดเีลศิ 
๒.๕ ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดั
ประสบการณ์ส าหรบัครู 

ระดบัดเีลศิ 

๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วม ระดบัดเีลศิ 
มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั  
๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็
ศกัยภาพ 

ระดบัดเีลศิ 

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัอิย่างมี
ความสุข 

ระดบัดเีลศิ 

๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ใชส้ือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั ระดบัดเีลศิ 
๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมนิพฒันาการ
เดก็ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

ระดบัดเีลศิ 

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดบัดีเลิศ 
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การก าหนค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเดน็การพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๒)  มีความสามารถในการวเิคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ระดบัยอดเยีย่ม 

      ๓)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสือ่สาร ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ระดบัยอดเยีย่ม 
๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ระดบัยอดเยีย่ม 
      ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดบัยอดเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ  

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดบัยอดเยีย่ม 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดบัยอดเยีย่ม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดบัยอดเยีย่ม 

๒.๔  พัฒนาครูและบคุลกรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดบัยอดเยีย่ม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ ระดบัยอดเยีย่ม 
๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจดัการเรียนรู ้ ระดบัยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี ๓  การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั  
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ในใช้ชีวิตได้ ระดบัยอดเยีย่ม 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ระดบัยอดเยีย่ม 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ระดบัยอดเยีย่ม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพฒันาผู้เรยีน ระดบัยอดเยีย่ม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ระดบัยอดเยีย่ม 

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดบัยอดเยีย่ม 
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ค าสัง่โรงเรียนอนุบาลปากท่อ 
ท่ี  ๑๕ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมการรวบรวมจดัเกบ็ข้อมูลและจดัท าเอกสาร 
เพื่อการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(Self - Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
    โดยที่มปีระกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วย  โดยที่มกีารประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓  ทีป่รบัปรุงใหม่  รวมทัง้นโยบายการปฏริูป
การศกึษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชดัเจนในการพฒันาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต กระทรวงศกึษาธกิารจงึปรบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกนั  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษา       
และจดัระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดบัและประเภทการศกึษา  โดยใหก้ระทรวงมอี านาจหน้าที่
ก าหนดนโยบาย/แผนและมาตรฐานการศกึษา  และให้หน่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาและใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดั
การศกึษา    ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดั  
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  
และเพือ่รองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก 
  โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ  จึงด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั
และระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  โดยยดึมาตรฐาน ตวับ่งชี้ตามประกาศของกระทรวงศกึษาธกิาร  ลงวนัที ่         
๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  ในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนจ านวน ๓ มาตรฐาน  จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมก าร
ด าเนินการตามมาตรฐาน ตวับ่งชี ้
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
  ๑.๑ นายไกรสทิธิ ์   ศริริมัย ์  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายสุทธวิฒัน์   ทพิยค์รี ี รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางณฐักฤตา            ฮวบข า    กรรมการ 
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 ๑.๔ นางสาวสุทธณิี สาลาสนิ  คร ู    กรรมการ 
 ๑.๕ นางทพิวรรณ ม่วงพมิพ ์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  ให้ค าแนะน า  ปรกึษา  และติดตามการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ  รวบรวมและ
จดัท าเอกสารในแต่ละมาตรฐาน 
 ๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวยั และระดบั
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  ๒.๑ นายสุทธวิฒัน์   ทพิยค์รี ี         รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน    ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางโชตกิา ทวิาภรณ์  คร ู      กรรมการ  
 ๒.๓ นางสุมทอง ประเสรฐิจติร ์ คร ู      กรรมการ 
 ๒.๔ นางณฐักฤตา ฮวบข า  คร ู      กรรมการ 
 ๒.๕ นางทพิยว์รรณ สามเรอืงศร ี คร ู      กรรมการ 
 ๒.๖ นางอ าไพ น้อยพรม  คร ู      กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวคนึง กะนีจติร  คร ู      กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวอญัชล ีศรรีุ่งเรอืง คร ู      กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวสุทธณิี สาลาสนิ           คร ู               กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวพตัรพมิล  อาจหาญ    คร ู                             กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวณหทยั ใจด ี  คร ู      กรรมการ 
 ๒.๑๒ นายพสิทิธิ ์แสนกลา้  คร ู      กรรมการ 
 ๒.๑๓ นายยุทธพชิยั เทีย่งตรง คร ู      กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาวทฆิมัพร  พลูทศัน์       คร ู                             กรรมการ 
 ๒.๑๕ นางสาวสุพตัรา    วลิยั           คร ู                             กรรมการ 
 ๒.๑๖ นางสาวจริาวรรณ  มัน่จนัทร ์   คร ู                             กรรมการ 
 ๒.๑๗ นางทพิวรรณ   ม่วงพมิพ ์       คร ู                           กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๘ นางสาวปรยีานุช พริุณพพิฒัน์ พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร    กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 ๓. คณะกรรมการด าเนินงานรายมาตรฐาน/ตวับ่งช้ี 
 ๓.๑  ระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั ผู้รบัผิดชอบ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพเดก็ นางโชตกิา ทวิาภรณ์,  
นางสาวทฆิมัพร  พลูทศัน์  
นางสาวปรยีานุช พริุณพพิฒัน์       
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มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ นางโชตกิา ทวิาภรณ์,  
นางสาวทฆิมัพร  พลูทศัน์    
นางสาวปรยีานุช พริุณพพิฒัน์     

มาตรฐานที ่๓  การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั นางโชตกิา ทวิาภรณ์,  
นางสาวทฆิมัพร  พลูทศัน์        
นางสาวปรยีานุช พริุณพพิฒัน์ 

 

 ๓.๒  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

 มีหน้าท่ี  รวบรวมเอกสารหลกัฐานจากฝ่าย / งาน / กลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ จดัท าเป็น
แฟ้มขอ้มลู  พรอ้มทัง้รายงานใหเ้รยีบรอ้ยในแต่ละมาตรฐานการศกึษา 
 
 ๔. คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
  ๔.๑ นายสุทธวิฒัน์   ทพิยค์รี ี         รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน    ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางโชตกิา ทวิาภรณ์  คร ู   รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓ นางสุมทอง ประเสรฐิจติร ์ คร ู      กรรมการ 
 ๔.๔ นางณฐักฤตา ฮวบข า  คร ู      กรรมการ 
 ๔.๕ นางสาวคนึง กะนีจติร  คร ู      กรรมการ 
 ๔.๖ นางสาวสุทธณิี สาลาสนิ  คร ู      กรรมการ 
 ๔.๗ นางสาวพตัรพมิล  อาจหาญ      คร ู                             กรรมการ 
 ๔.๘ นางสาวณหทยั ใจด ี  คร ู      กรรมการ 
 ๔.๙ นายยุทธพชิยั เทีย่งตรง           คร ู      กรรมการ 
 ๔.๑๐ นางทพิวรรณ  ม่วงพมิพ ์        คร ู                             กรรมการ 
 ๑.๑๑ นางสาวฉนัทธ์ชิา ศริริมัย์ เจา้หน้าทีธุ่รการ     กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี ตรวจสอบรายงานการพฒันาคุณภาพการศกึษาประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ จากคณะกรรม
กาประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา และรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาภายในต่อตน้สงักดั 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้รบัผิดชอบ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน นางทพิวรรณ ม่วงพมิพแ์ละคณะครู 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ นางสาวสุทธณิี สาลาสนิและคณะครู 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

นางณฐักฤตา ฮวบข าและคณะครู 
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 ให้คณะกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้  ด าเนินการประเมนิ ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมนิให้
ไดข้อ้มูลครบถว้น ถูกต้องตามสภาพความเป็นจรงิ และจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน
วนัที ่๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสงักดั  ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความเรยีบรอ้ย  อนัจะส่งผล
ใหเ้ป็นไปตามทศิทางและวตัถุประสงคก์ารพฒันาการศกึษาสู่มาตรฐานการศกึษาต่อไป 

 ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

  สัง่  ณ  วนัที ่ ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 
            (นายไกรสทิธิ ์ศริริมัย)์ 
                                                                ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลปากท่อ 
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หนังสือให้ความเหน็ชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ  ครัง้ที่ ๒/
๒๕๖๕๖เมื่อวนัที ่๒๗ มนีาคม ๒๕๖๖ ไดใ้หค้วามเหน็ชอบรายงานการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา  
ปีการศกึษา ๒๕๖๕  ทัง้นี้  ให้โรงเรยีนน าขอ้มูลที่ได้จากการประเมนิไปพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  
และเผยแพร่ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและสาธารณชนต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
(นายทวทีรพัย ์  เทพลบิ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีนอนุบาลปากท่อ 

 
 


