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รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

คำนำ 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 1   

พฤศจิกายน  256๕ ณ หองประชุมอินทรพรหม โรงเรียนอนุบาลปากทอ โดยกำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีจุดประสงค

เพื่อใหพฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะหขางตนลดลงหรือไมเกิดขึ้น ทั้งนี้ การสรุปในครั้งนี้ เปนการสรุปการทำ

กิจกรรมชวง ๓ ไตรมาส(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๖) เม่ือครบ ๔ ไตรมาส หรือครบปงบประมาณ จะ

ดำเนินการสรุปผลการทำกิจกรรมจัดการความเสี ่ยงที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอีกครั้ง เพื่อใชเปนฐานขอมูล ในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ตอไป 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที ่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณตอไป เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลปากทอ ทุก

คนไดยึดเปนแนวปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาลปากทอ ใหเปนโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
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รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

สารบัญ 

 หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

สวนท่ี ๑ บทนำ ๑ 

สวนท่ี ๒ กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ  

การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

๔ 

 ๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๕ 

 ๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด ๗ 

 ๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ๘ 

 ๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ๙ 

 ๕.การปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสถานศึกษาเพื่อเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

๑๐ 

 ๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร ๑๑ 

 ๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑๒ 

 ๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๓ 

 ๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต ๑๔ 

 ๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๕ 

 ๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุก

คนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

 

๑๖ 

 ๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจำ ๑๗ 

สวนท่ี ๓ สรุปรายงานการดำเนินงาน ๑๘ 

คณะผูจัดทำ ๑๙ 
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รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  และได

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลปากทอ  ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

จากการรายงานสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนั้น โรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ไดดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ พรอมทั ้งจัดทำรายงานกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

จำนวน ๔  กิจกรรม เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลปากทอ  ปฏิบัติหนาท่ี 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับขาราชการครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 

๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสถานศึกษาเพ่ือเจตจำนงในการตอตานการทุจริต

ของหนวยงาน 

๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 

๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปน

ประจำ 



 

ง 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสีย หรือผู เกี ่ยวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 

๑๔.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจางและจัดหาพัสดุ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕.กิจกรรมการดำเนินงาน จัดทำมาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 

๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

๑ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียน

อนุบาลปากทอ กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ที่ประชุมไดมีมติใหเลือกประเด็นความเสี่ยง

ท่ีเก่ียวของมากท่ีสุดเปน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ

(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

และผลกระทบของความสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ

ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการ 

 

สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำป พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ กำหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact)ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงใน ระดับ

ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ลำดับ 

ความเส่ียง 

๑ การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน ๓ ๓ ๙ (๑) 



 

๒ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๒ การใชวัสด ุอุปกรณของทางราชการ ๒ ๓ ๖ (๒) 

๓ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 

๒ ๒ ๔ (๓) 

๔ การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน ๒ ๒ ๔ (๔) 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

๕      

๔       

๓  (๒) (๑)   

๒  (๓),(๔)    

๑      

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

                        โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

  จากแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Map) ที ่ได จากการวิเคราะหความเสี ่ยงและจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 

 

 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน ลำดับท่ี ๑  (สูง         =  ๙ คะแนน) 

การใชวัสด ุอุปกรณของทางราชการ ลำดับท่ี ๒  (ปานกลาง = ๖ คะแนน) 

การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ ลำดับท่ี ๓  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 

ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

 (Impact) 



 

๓ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

สัมมนา 
การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน ลำดับท่ี ๔  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 

 

  จากตารางว ิเคราะหความเสี ่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี ่ยงออกเปน ๒ ระดับ  

คือ ระดับสูง และระดับปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ 

 

 

 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 

     เสี่ยงสูง (High) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได  

การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

     ป า น ก ล า ง 

(Medium) 

ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยง  

- การใชวัสดุ อุปกรณของทาง

ราชการ 
- การจัดทำโครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา. 

- การทำงานไมเรียงลำดับความ

เรงดวน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

สวนที่ ๒ 

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง 

๑.การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๑.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ บุคลากร โรงเรียนอนุบาลปากทอ ปฏิบัติงานเต็มเวลา

ราชการ 

๑.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ 

๑.๓ สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการใหเต็มศักยภาพ 

 ๑.๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลในองคกร 

๑.๕ จัดทำคูมือ / มาตรการปฏิบัติงานรายบุคคล 

๑.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล/รายกลุม 

๒. การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๒.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนของโรงเรยีน

อนุบาลปากทออยางเครงครัด 

๒.๒ จัดทำมาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 

๒.๓ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลในองคกร 

๒.๔ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใชทรัพยากรของทางราชการไดอยางคุ มคา 

ประหยัดตามนโนบายตางๆ 

๓.การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห ภารกิจงานตามโครงสรางของโรงเรียนอนุบาลปากทอ และงานของแตละกลุม

งาน / หนวย 

๓.๒ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเปนประจำ 

๓.๓ การปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง

ราชการ 

๓.๔ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบขาราชการและบุคลากร ดำเนินการใชจายงบประมาณใหเปนไป

อยางถูกตอง และครบถวน 

๔. การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๔.๑ ใหขาราชการและบุคลากรจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกงาน    

๔.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอนอยางเครงครัด 



 

๕ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๔.๓ ติดตาม และประเมินผลขาราชการบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู มือและขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีกำหนดอยางสม่ำเสมอ 

๔.๔ เสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของแกขาราชการและ

บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

๔.๕ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบตัิเปนประจำ 

กิจกรรมการจัดการความเส่ียงดำเนินการมีดังตอไปนี้ 

 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดดำเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 
 

  



 

๖ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

บรรยากาศการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 
 

 



 

๗ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดดำเนินการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริตรวมกับผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

 
 

 

 



 

๘ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

๓. กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริตของ

โรงเรียนอนุบาลปากทออยางเครงครัด 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ

สินน้ำใจ อยางเครงครัด 

๓. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

๔.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและ

การประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

 



 

๙ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไมทนตอการทุจริต 

นายไกรสิทธิ์     ศิริรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานโรงเรียนอนุบาลปากทอ โดยใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการ

ปฏิบัติงานดวย “โรงเรียนสุจริต” ๑๐ ดาน ดังนี้ ๑) ดานการปฏิบัติหนาท่ี ๒) ดานการใชงบประมาณ ๓) ดาน

การใชอำนาจ  

๔) ดานการใชทรัพยสินทางราชการ ๕) ดานการแกไขปญหาการทุจริต ๖) ดานคุณภาพการดำเนินงาน  

๗) ตานประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน ๙) ดานการเปดเผยขอมูล  

๑๐) ดานการปองกันการทุจริต  

 



 

๑๐ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษาเพ่ือเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนอนุบาลปากทอ  ผานทาง คลิปวีดีโอ 

จากสำนักงาน ปปช. ในการความรูและกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองคกร การปรับฐานความคิดของ

บุคลากร ใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 

ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดรับองคความรูและแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาลปาก

ทอ พรอมทั้งรวมกันขับเคลื่อนองคกรในการปองกันการทุจริต ณ หองประชุมอินทรพรหม  โรงเรียนอนุบาล

ปากทอ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจรติตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         ดร.บรรเจิด อุนมณีรัตน ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 1 เปนประธานการประชมุการนำเสนอขอมูลการ 

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2/2566 เพ่ือติดตามขอมูลการตอบแบบวัด OIT โดยใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) นำเสนอขอมูลใหท่ีประชุม

รับทราบ และนำมาปรับปรุงแกไขตอไป ณ หอประชุมปกษาสวรรค ผูเขาประชุมประกอบดวย รอง ผอ.สพป.

ราชบุรี เขต 1 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมหรือผูแทน ศึกษานิเทศก และผูรับผิดชอบตัวชี้วัด รวมจำนวน 38 คน 

 

 
 

 



 

๑๕ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ ทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บนเว็บไซต 

 



 

๑๖ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

 
 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน "เขตสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ ให

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงในกิจกรรมทุกกิจกรรม แสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.กิจกรรมการสรางส่ือประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุกคน

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาวนั้นเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือและสื่อกลางในการ

สื่อสารจากองคกรสูกลุมเปาหมายการสรางความตระหนัก จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ทั้งนี้เพื่อเปนสิ่งเตือนใจให

บุคคลากรในสังกัดของเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนใหทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบริการฉับไว โปรงใส 

ตรวจสอบได ท้ังยังเปดโอกาสใหทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ไดรวมกัน

ขับเคลื่อนเขตใหเปน "เขตสุจริต" และเพื่อประชาสัมพันธ ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

 

 



 

๑๘ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

                   
 

 
 

 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจำ 

เปนกิจกรรม การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมมือกันของบุคลากรและเจาหนาที่กลุมงานตางๆ ทุกกลุมงาน 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ รวมกันPLC วิเคราะหปญหาและหาแนวทาง    

การแกไขปญหา ปรับ-ลด ภาระงานที่เสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม  
 



 

๑๙ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

สรุปรายงานการดำเนินการ 

 



 

๒๐ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงไดกำหนด

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนอนุบาลปากทอ.จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

โรงเรียนอนุบาลปากทอจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหลากหลายกิจกรรม อาทิเชน 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพ่ือ

เจตจำนงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 

๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนส วนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

คณะทำงาน 

ท่ีปรึกษา 

1. นายไกรสิทธิ์      ศิริรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

2. นายสุทธิวัฒน     ทิพยคีรี  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

  

ผูจัดทำ 
1. นางสุมทอง   ประเสริฐจิตร     คร ู                              

3. นางสาวสุทธิณี    สาลาสิน     คร ู                             

4. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู                             
๕. นางณัฐกฤตา     ฮวบขำ     คร ู     
๖. นางโชติกา     ทิวาภรณ     คร ู     
๗. นางทิพยวรรณ     สามเรืองศรี     คร ู     
๘. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู     
๙. นางสาวคนึง     กะนีจิตร     คร ู      
๑๐. นางสาวชลิตา  พลายแกว     คร ู     
๑๑. นางสาวพัตรพิมล     อาจหาญ    คร ู     
1๒. นางสาวอัญชลี     ศรีรุงเรือง     คร ู     
1๓. นางอำไพ      นอยพรม     คร ู     
1๔. นายพิสิทธิ์     แสนกลา     คร ู     
1๕. นายยุทธพิชัย     เท่ียงตรง     คร ู     
๑๖. นางสาวณหทัย    ใจด ี                        คร ู  
1๗. นางสาวทิฆัมพร     พูลทัศน     คร ู    
1๘. นางสาวฉันทธิชา     ศิริรัมย     ครูธุรการ   
1๙. นางสาวปรียานุช    พิรุณพิพัฒน    คร ู    
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


