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รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

คำนำ 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 1   

พฤศจิกายน  256๕ ณ หองประชุมอินทรพรหม โรงเรียนอนุบาลปากทอ โดยกำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีจุดประสงค

เพื่อใหพฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะหขางตนลดลงหรือไมเกิดขึ้น ทั้งนี้ การสรุปในครั้งนี้ เปนการสรุปการทำ

กิจกรรมชวง ๓ ไตรมาส(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง มิถุนายน ๒๕๖๖) เม่ือครบ ๔ ไตรมาส หรือครบปงบประมาณ จะ

ดำเนินการสรุปผลการทำกิจกรรมจัดการความเสี ่ยงที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอีกครั้ง เพื่อใชเปนฐานขอมูล ในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ตอไป 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที ่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณตอไป เพ่ือใหขาราชการและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลปากทอ ทุก

คนไดยึดเปนแนวปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาลปากทอ ใหเปนโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
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รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

สารบัญ 

 หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบริหาร ค 

สวนท่ี ๑ บทนำ ๑ 

สวนท่ี ๒ กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ  

การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

๔ 

 ๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๕ 

 ๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด ๗ 

 ๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ๘ 

 ๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ๙ 

 ๕.การปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสถานศึกษาเพื่อเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

๑๐ 

 ๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร ๑๑ 

 ๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑๒ 

 ๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๓ 

 ๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต ๑๔ 

 ๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๕ 

 ๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุก

คนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

 

๑๖ 

 ๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจำ ๑๗ 

สวนท่ี ๓ สรุปรายงานการดำเนินงาน ๑๘ 

คณะผูจัดทำ ๑๙ 
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รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  และได

สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลปากทอ  ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

จากการรายงานสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนั้น โรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ไดดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ พรอมทั ้งจัดทำรายงานกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

จำนวน ๔  กิจกรรม เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลปากทอ  ปฏิบัติหนาท่ี 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับขาราชการครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 

๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสถานศึกษาเพ่ือเจตจำนงในการตอตานการทุจริต

ของหนวยงาน 

๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 

๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปน

ประจำ 



 

ง 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๑๓.กิจกรรมเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสีย หรือผู เกี ่ยวของ มีสวนรวมในการบริหารหรือให

ขอเสนอแนะ 

๑๔.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการ การใชงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจางและจัดหาพัสดุ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕.กิจกรรมการดำเนินงาน จัดทำมาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 

๑๖. กิจกรรมแนวปฏิบัติในการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

๑ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียน

อนุบาลปากทอ กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ที่ประชุมไดมีมติใหเลือกประเด็นความเสี่ยง

ท่ีเก่ียวของมากท่ีสุดเปน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ

(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

และผลกระทบของความสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ

ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการ 

 

สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำป พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ กำหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact)ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว จึงนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงใน ระดับ

ใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ลำดับ 

ความเส่ียง 

๑ การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน ๓ ๓ ๙ (๑) 



 

๒ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๒ การใชวัสด ุอุปกรณของทางราชการ ๒ ๓ ๖ (๒) 

๓ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 

๒ ๒ ๔ (๓) 

๔ การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน ๒ ๒ ๔ (๔) 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
  

๕      

๔       

๓  (๒) (๑)   

๒  (๓),(๔)    

๑      

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

                        โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

  จากแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Map) ที ่ได จากการวิเคราะหความเสี ่ยงและจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน สามารถสรุปการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนได ดังนี้ 

 

 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน ลำดับท่ี ๑  (สูง         =  ๙ คะแนน) 

การใชวัสด ุอุปกรณของทางราชการ ลำดับท่ี ๒  (ปานกลาง = ๖ คะแนน) 

การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ ลำดับท่ี ๓  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 

ความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

 (Impact) 



 

๓ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

สัมมนา 
การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน ลำดับท่ี ๔  (ปานกลาง = ๔ คะแนน) 

 

  จากตารางว ิเคราะหความเสี ่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี ่ยงออกเปน ๒ ระดับ  

คือ ระดับสูง และระดับปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ 

 

 

 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปจจัยความเส่ียง 

     เสี่ยงสูง (High) จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง 

และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได  

การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

     ป า น ก ล า ง 

(Medium) 

ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยง  

- การใชวัสดุ อุปกรณของทาง

ราชการ 
- การจัดทำโครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา. 

- การทำงานไมเรียงลำดับความ

เรงดวน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

สวนที่ ๒ 

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง 

๑.การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๑.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให ขาราชการ และ บุคลากร โรงเรียนอนุบาลปากทอ ปฏิบัติงานเต็มเวลา

ราชการ 

๑.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ 

๑.๓ สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการใหเต็มศักยภาพ 

 ๑.๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลในองคกร 

๑.๕ จัดทำคูมือ / มาตรการปฏิบัติงานรายบุคคล 

๑.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล/รายกลุม 

๒. การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๒.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนของโรงเรยีน

อนุบาลปากทออยางเครงครัด 

๒.๒ จัดทำมาตรการประหยัดการใชพลังงานของทางราชการ 

๒.๓ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลในองคกร 

๒.๔ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใชทรัพยากรของทางราชการไดอยางคุ มคา 

ประหยัดตามนโนบายตางๆ 

๓.การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห ภารกิจงานตามโครงสรางของโรงเรียนอนุบาลปากทอ และงานของแตละกลุม

งาน / หนวย 

๓.๒ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเปนประจำ 

๓.๓ การปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายงบประมาณอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง

ราชการ 

๓.๔ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบขาราชการและบุคลากร ดำเนินการใชจายงบประมาณใหเปนไป

อยางถูกตอง และครบถวน 

๔. การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวนมีมาตรการจัดการความเส่ียงดังนี้ 

๔.๑ ใหขาราชการและบุคลากรจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกงาน    

๔.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือและข้ันตอนอยางเครงครัด 



 

๕ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๔.๓ ติดตาม และประเมินผลขาราชการบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู มือและขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีกำหนดอยางสม่ำเสมอ 

๔.๔ เสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของแกขาราชการและ

บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

๔.๕ PLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบตัิเปนประจำ 

กิจกรรมการจัดการความเส่ียงดำเนินการมีดังตอไปนี้ 

 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดดำเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 
 

  



 

๖ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

บรรยากาศการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 
 

 



 

๗ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดดำเนินการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริตรวมกับผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

 
 

 

 



 

๘ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

๓. กิจกรรมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริตของ

โรงเรียนอนุบาลปากทออยางเครงครัด 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ

สินน้ำใจ อยางเครงครัด 

๓. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

๔.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและ

การประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

 



 

๙ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไมทนตอการทุจริต 

นายไกรสิทธิ์     ศิริรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานโรงเรียนอนุบาลปากทอ โดยใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีแนวทางการ

ปฏิบัติงานดวย “โรงเรียนสุจริต” ๑๐ ดาน ดังนี้ ๑) ดานการปฏิบัติหนาท่ี ๒) ดานการใชงบประมาณ ๓) ดาน

การใชอำนาจ  

๔) ดานการใชทรัพยสินทางราชการ ๕) ดานการแกไขปญหาการทุจริต ๖) ดานคุณภาพการดำเนินงาน  

๗) ตานประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน ๙) ดานการเปดเผยขอมูล  

๑๐) ดานการปองกันการทุจริต  

 



 

๑๐ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษาเพ่ือเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนอนุบาลปากทอ  ผานทาง คลิปวีดีโอ 

จากสำนักงาน ปปช. ในการความรูและกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองคกร การปรับฐานความคิดของ

บุคลากร ใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 

ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดไดรับองคความรูและแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาลปาก

ทอ พรอมทั้งรวมกันขับเคลื่อนองคกรในการปองกันการทุจริต ณ หองประชุมอินทรพรหม  โรงเรียนอนุบาล

ปากทอ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตสุจรติตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         ดร.บรรเจิด อุนมณีรัตน ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 1 เปนประธานการประชมุการนำเสนอขอมูลการ 

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2/2566 เพ่ือติดตามขอมูลการตอบแบบวัด OIT โดยใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) นำเสนอขอมูลใหท่ีประชุม

รับทราบ และนำมาปรับปรุงแกไขตอไป ณ หอประชุมปกษาสวรรค ผูเขาประชุมประกอบดวย รอง ผอ.สพป.

ราชบุรี เขต 1 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมหรือผูแทน ศึกษานิเทศก และผูรับผิดชอบตัวชี้วัด รวมจำนวน 38 คน 

 

 
 

 



 

๑๕ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดมีการดำเนินการจัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ ทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บนเว็บไซต 

 



 

๑๖ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

 
 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดรวมกันขับเคลื่อนเขตใหเปน "เขตสุจริต" และเพ่ือประชาสัมพันธ ให

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงในกิจกรรมทุกกิจกรรม แสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.กิจกรรมการสรางส่ือประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุกคน

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาวนั้นเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือและสื่อกลางในการ

สื่อสารจากองคกรสูกลุมเปาหมายการสรางความตระหนัก จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ทั้งนี้เพื่อเปนสิ่งเตือนใจให

บุคคลากรในสังกัดของเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนใหทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบริการฉับไว โปรงใส 

ตรวจสอบได ท้ังยังเปดโอกาสใหทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ไดรวมกัน

ขับเคลื่อนเขตใหเปน "เขตสุจริต" และเพื่อประชาสัมพันธ ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา หรือบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

 

 



 

๑๘ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

                   
 

 
 

 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจำ 

เปนกิจกรรม การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมมือกันของบุคลากรและเจาหนาที่กลุมงานตางๆ ทุกกลุมงาน 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ รวมกันPLC วิเคราะหปญหาและหาแนวทาง    

การแกไขปญหา ปรับ-ลด ภาระงานที่เสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม  
 



 

๑๙ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

สรุปรายงานการดำเนินการ 

 



 

๒๐ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ ไดจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงไดกำหนด

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงเรียนอนุบาลปากทอ.จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ลำดับท่ี ๑. การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

ลำดับท่ี ๒.  การใชวัสดุ อุปกรณของทางราชการ 

ลำดับท่ี ๓.  การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ลำดับท่ี ๔.  การทำงานไมเรียงลำดับความเรงดวน 

โรงเรียนอนุบาลปากทอจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหลากหลายกิจกรรม อาทิเชน 

๑.กิจกรรมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

๓.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

๕.กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนปายประกาศ ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพ่ือ

เจตจำนงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

๖. กิจกรรมการจัดทำคูมือและข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกลุมงานของขาราชการและบุคลากร 

๗.กิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนส วนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘.กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตตามแผนการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙.กิจกรรมการเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บนเว็บไซต 

๑๐. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๑๑.กิจกรรมการสรางสื่อประชาสัมพันธ จดหมายขาว เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 

๑๒.กิจกรรมPLC ภารกิจงานของแตละกลุม / หนวยเพ่ือใหทราบถึงกระบวนงานปฏิบัติเปนประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

คณะทำงาน 

ท่ีปรึกษา 

1. นายไกรสิทธิ์      ศิริรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

2. นายสุทธิวัฒน     ทิพยคีรี  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

  

ผูจัดทำ 
1. นางสุมทอง   ประเสริฐจิตร     คร ู                              

3. นางสาวสุทธิณี    สาลาสิน     คร ู                             

4. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู                             
๕. นางณัฐกฤตา     ฮวบขำ     คร ู     
๖. นางโชติกา     ทิวาภรณ     คร ู     
๗. นางทิพยวรรณ     สามเรืองศรี     คร ู     
๘. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู     
๙. นางสาวคนึง     กะนีจิตร     คร ู      
๑๐. นางสาวชลิตา  พลายแกว     คร ู     
๑๑. นางสาวพัตรพิมล     อาจหาญ    คร ู     
1๒. นางสาวอัญชลี     ศรีรุงเรือง     คร ู     
1๓. นางอำไพ      นอยพรม     คร ู     
1๔. นายพิสิทธิ์     แสนกลา     คร ู     
1๕. นายยุทธพิชัย     เท่ียงตรง     คร ู     
๑๖. นางสาวณหทัย    ใจด ี                        คร ู  
1๗. นางสาวทิฆัมพร     พูลทัศน     คร ู    
1๘. นางสาวฉันทธิชา     ศิริรัมย     ครูธุรการ   
1๙. นางสาวปรียานุช    พิรุณพิพัฒน    คร ู    
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 
รายงานผลการจดักิจกรรมจัดการความเส่ียงที่อาจกอใหเกดิการทจุริตหรือการขัดกนัระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


