
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ปงบประมาณ   2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 1  สิงหาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อ  ประมวลจริยธรรมโรงเรียนอนุบาลปากทอ ปการศึกษา 2566 

 URL ท่ีเผยแพร https://anubanpaktho.com/new/mainpage.php 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชือ่ขอกำหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 

 URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 ................................................................................................................................................................ 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

    1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

  2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน

การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร   

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ 

  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  3. กลาตัดสินใจกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง 

  4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

  5. มีจิตสาธารณะ 

  6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  

    ควรสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี 

ความชอบ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   4.1 ดานการสรรหา ไดนำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป

ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

 4.2 ดานการพัฒนา ไดนำรูปแบบการพัฒนา ท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

เพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 

 4.3 ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 

ในแบบฟอรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจรธิรรมให 

ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

 4.4 ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 

ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษา และไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 - ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาอยางตอเนื่อง 

 

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

       ผูรายงาน .................................................................. 
                                 (นายสุทธิวัฒน    ทิพยคีรี.) 
                  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
                                      (นายไกรสิทธิ์     ศิริรัมย) 
           ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 


