
 
  

 

 

 

 

 
  

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการ

ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคลอง

กับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย

สาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 

ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปาก

ทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผู มีสวนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

นอยลง 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

 

 

 



 
  

สวนท่ี 1 บทนำ 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื ่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองไดรับ

การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดบัท่ี 

110 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก แสดงใหเห ็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจร ิตคอรร ัปชัน 

อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและ 

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรม 

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 

การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยตั ้งแตปฐมวัย มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา

ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 
 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลกูฝง 

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาล    

ปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

  



 
 

 ขอมูลของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที ่ไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล 

โปร งใสตรวจสอบไดด วยระบบเวลาจร ิง (Real-time system) และการประเม ินมีประส ิทธ ิภาพ ลดภาระงาน 

ดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบ

ออนไลนเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการดำเนนิการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้

ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ

ของผูที่เก่ียวของ 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 น ั ้น  ได  ให ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑ การประเม ินให  เก ิดการสน ับสน ุนต อการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 



 
 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับ 

การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 



 
 

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา จากการประเม ินของสถานศึกษาจำนวน 50 โรงเร ียน  

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ    ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 90.85  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A ลำดับท่ี 35 ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดย ตัวชี้วัดที่ 5,6 และ 7 ไดคะแนนสูงสุด 100  คะแนน 

สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี9  ได 65.23 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ที่ผาน

มา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2564 82.13 - - 

2565 90.85 เพ่ิมข้ึน +8.72 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึง

ไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ

สถานศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

3 การใชอำนาจ 99.54 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.39 AA ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.27 AA ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 98.34 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 90.63 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 65.23 C ไมผาน 



 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน (ผานหมายถึง ระดับ A ข้ึนไป) 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ เปนรายตัวชี้วัด 

พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน มีดังนี้ 

1. ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 99.31 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ยึดหลักมาตรฐาน มี

ความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียมรวมไปถึง

การปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการไมมีพฤติกรรมการ

เรียกเก็บเงินการใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นๆและพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 90)  

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.27 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว

สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงานของบุคคลในการใหบริการแกผู

มาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.34 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ

นับตั ้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและประโยชนแกตนเองและพวกพองการเบิกจายเงิน



 
 

ของบุคลากรภายในเรื่องตางๆเชนคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับ

พัสดุดวยสะทอนใหเห็นวามีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณและมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผน

วัตถุประสงคและมีความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.54 ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หนวยงาน ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผล

การปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็น

ไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.39 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม

ของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของทางราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นและพฤติกรรมใน

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการทั้งการยืนโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืนโดยบุคลากรหนวยงานซ่ึง

หนวยงาน จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกเห็นไดวาบุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบติั

และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปประธรรมเห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสราง

การรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานที่เกี ่ยวของมาใหความรูสรางความตระหนักและรวมกันกำหนด

แผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ี และเห็นวาควรมีการสรางความตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตใหมากข้ึน เพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด ตัวชี้วัดท่ี 2 ) คือ (ตัวชี้วัดท่ีนอยท่ีสุด) 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ98.34 ซึ่งเปนคะแนน การประเมินการรับรู

ของบุคลากรในหนวยงาน ตอการดำเนินการตางๆในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชงบประมาณสวนท่ีตองพัฒนาจะตอง

มีการใหบุคลากรในหนวยงานมีความรู ซ ึ ่งเกี ่ยวกับการวางแผนการใชจายงบประมาณประจำป และคำนึงถึง

วัตถุประสงคของการใชงบประมาณ รวมไปถึงในเรื่องของการเบิกจายตองมีหลักฐานการเบิกจายท่ีชัดเจนและถูกตอง 

ไมเลือกประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ บุคลากรในหนวยงานตองมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณตามประเด็น ไมวาจะเปนในเรื่องของการสอบถามทักทวงหรือรองเรียน 



 
 

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 99.56 บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงานวา

ยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา

ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนทรัพยสิน และ

ผลประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียน

ตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 90 ) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานโดยรวมไดคะแนน เทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดเหตุใด

ประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนดในการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการไมรับผลประโยชนของพวกพองที่อยูในผลประโยชน

สาธารณะและไมพบวามีการเรียกรับสินบนจากนี้หนวยงานไดมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึง

มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจนเขาถึงไดไมซับซอนนิทานมีชองทางที่หลากหลายการใหบริการ

เก็บความสงสัยมีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนท่ีดีเยี่ยม เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการปรับปรงุการดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนงานจากการประเมินการรับรู

ของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ   ผู

มาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใชบริการก็จะมีหนวยงานควร

สรางการรับรูเกี ่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผู มาติดตอราชการสามารถติดตอสอบถามใหขอเสนอแนะและการ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีหนวยงานดวยซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสีย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง ระบบ การทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.67 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ

หนวยงานใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนในงาน



 
 

ตองมีการกำหนดในเรื่องของกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสอดคลองกับความตองการของแรงงานอยางตอเนื่อง 

 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 98.67) คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง ระบบ การทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.67 ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอย 

ที่สุด ในการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จึงตองมีการพัฒนา ในตัวชี้วัดท่ี8 ในเรื่อง

ของประสิทธิภาพการสื่อสาร ให มีคะแนน การพัฒนาในเรื่องของ ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้นในงานตองมีการกำหนดในเรื่องของกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือมาติดตอเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสอดคลองกับความตองการของแรงงานอยางตอเนื่อง 

3.  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสารารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 77.93  บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานยังมีความบกพรองในการวางระบบเพื่อเปดเผย

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ และไมเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นไดแตยังไมสัมฤทธิ์ผลอยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ี

ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

  จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตไดคะแนน 

100.00  และ ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งเปนคะแนนมาจากการแสดงเนื ้อหา

เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลัก ธรร

มาภิบาล โดยจัดทำอยางนอย 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการมีสวนรวมของ ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 

หนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

หนวยงาน แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน แสดงการดำเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรในหนวยงาน มีทัศนคติ คานิยมในการ ปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริต อยางชัดเจน แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ พัฒนาดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริตแสดงผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 



 
 

  จุดที่ตองพัฒนา คือ ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล ขอ o26 การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลมีคะแนน 12.50 คะแนน เปนคะแนนมาจากการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ซึ่ง แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางนอยประกอบดวย 

การวางแผนกำลังคนการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานการพัฒนาบุคลากร การสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรและเปนการดำเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเปนไปตามกิจกรรมท่ีอยูภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ.ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

  



 
 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน 

ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั ้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 

ที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ

ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 

และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ 



 
 

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา 

ไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ

ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 



 
 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 



 
 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหา

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใช

งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ

การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   



 
 

การจัดทำแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทาทัน

พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาค ีต าง ๆ ในส ังคมร วมม ือก ันในการป องก ันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบมีประส ิทธ ิภาพมีความเด ็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง 

  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา  73 

คะแนน 



 
 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมได ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนส วนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ

องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 

เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี ้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิด 



 
 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำนึกการเป นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจริต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดว าสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที ่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 



 
 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 

ข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื ่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 



 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวา
กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ



 
 

การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดำเนินคดี  

 

 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจร ิตเขาส ู ระบบดิจ ิท ัลมาใชในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ

ความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา

เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูล

และองคความรูในการปราบปรามการทุจรติ และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล

องคความรู ด านการปราบปรามการทุจร ิต โดยประมวลจากคดีการทุจร ิตและผู เช ี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ท ี ่เป นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เช ิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

 

 



 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี

สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื ่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝ งจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชนส วนรวมเปนที ่ต ั ้ งม ีความซื ่อส ัตย ส ุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจร ิยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที ่ดี คือ สังคมที ่มีความหวัง (Hope) สังคมที ่เปยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  



 
 

 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญตัิแหงชาต ิ

ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ  จ ันทร โอชา ได แถลงนโยบายตอสภานิต ิบ ัญญัต ิแห งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 

  



 
 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 

 



 
 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

   จำนวน 20  คน 

 2. นักเรียน โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

   จำนวน 292 คน 

 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



 
 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ

ตอตานการทุจริตและ

สงเสริมคุมครองจริยธรรม 

1) จำนวน

ขอเสนอแนะ/

มาตรการปองกัน

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

สงเสริมคุมครอง

จริยธรรม อยาง

นอย 

2) ผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

3) รอยละของ

ผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

มาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 

 

 

 

 

รอยละ  

3 

 

 

 

 

 

 

 

99 

 

 

 

 

100 

.......... 
 

        ..........  



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ในคุณภาพการ

ใหบริการและผล

การดำเนินงาน

ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

2.เสริมสรางพฤติกรรม 

จริยธรรม และการตอตาน

การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) 

รอยละ 
 

99 ....... 
 

        ...... 

 

 



 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลปากทอมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

 2. โรงเรียนอนุบาลปากทอ มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

  



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : โรงรียนอนุบาลปากทอ ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลปากทอ ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวา

รอยละ 50) 

2. รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(ITA 

Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคณุธรรม 

จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

และกำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือให

บุคลากร ถือปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

รอยละของความ สำเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

- 

2) สรางจิตสำนึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดำรงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน

ตอการทุจรติ 

- จัดเสวนา "เขตสุจรติ 

ไมคิดคอรรัปชัน" 

รอยละของจำนวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมีทัศนคติ

และคานิยมท่ีไมยอมรับ

การทุจริต 

....... 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ

แยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน 

สวนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระทา

รอยละของจำนวน

บุคลากรเปาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทางเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

..... 



 
 

 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

- การสรางความรับรู

เรื่องผลประโยชนทับ

ซอนใหกับขาราชการ

ใหม 

4) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

1) สงเสริมกิจกรรมทำ

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็น

แกตัว โดยยดึหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาความรูเก่ียวกับ

คุณธรรมและจรยิธรรม

และสามารถนำความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

- 

2. สถานศึกษา 

มีผลการประเมนิ 

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพ่ือ

ผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน 

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

การดำเนินงานของ

สถานศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพรอมการเปดเผย

ขอมูล (Open Data) 

ประจำป 2565 

- การประชุมช้ีแจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสของ

สถานศึกษา(ITA) 

...... 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกัน 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 

ประจำป 2565 

- 



 
 

 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัต ิ

และปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำป 2566 

3. เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีด ี

ในองคกรและ

สาธารณชนใหเกิด

ความเช่ือมั่นใน

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ

ดำเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ

ประชาสมัพันธ 

แนวสรางสรรค 

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให 

ประชาชนรูสึกรวมเปน

สวนหน่ึงในการตอตาน 

การทุจริต 

- สื่อประชาสมัพันธ

รณรงคตอตานการ

ทุจริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 x 

2.4 เมตร ภายใตหัวขอ 

“สพท.ยุคใหม โปรงใส 

ไรทุจรติ Zero 

Corruption” 

- โ ป ส เ ต อ ร 

“สพท.Zero 

Corruption” 

- สติ๊กเกอร

ประชาสมัพันธชองทาง

การรองเรียน 

- คูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

(กรณีศึกษาท่ีอาจ

เกิดข้ึน/Do & Don't) 

- วารสาร ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจาป 2565 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตานการ 

ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา สาระ 

1) การจัดทำและ

ดำเนินการตาม

รอยละของความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

- 



 
 

 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และชองทางให

เหมาะสม สอดคลอง

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

ยุทธศาสตร 

ประชาสมัพันธโดยการ 

มีสวนรวมของ

ผูรับบริการและผูมีสวน

ไดเสีย 

ตอระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 

การนำเสนอขอมูล) 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ

ตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุมครองจริยธรรม 

1) จำนวนขอเสนอแนะ/

มาตรการปองกันปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุมครอง

จริยธรรม อยางนอย 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสถานศึกษา  

3) รอยละของผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

ในคุณภาพการใหบริการและผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

1) มาตรการปองกันปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุมครอง

จริยธรรม อยางนอย 3 

มาตรการ 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสถานศึกษา

รอยละ 85 

3) รอยละของผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

ในคุณภาพการใหบริการและผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

รอยละ 100 

.....          ทุกกลุม/หนวย 

2.เ ส ร ิ ม ส ร  า ง พ ฤ ต ิ ก ร รม 

จริยธรรม และการตอตาน

การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

สถานศึกษา (ITA) 

คะแนนเฉล ี ่ ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

สถานศึกษา (ITA) รอยละ 85 

.....          ทุกกลุม/หนวย 

 



 
 

 
 

แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน 

- กลุมท่ีเก่ียวของ 

 โครงการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต - กลุมท่ีเก่ียวของ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไมคิดคอรรัปชัน"   

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชนสวนรวม 

- กลุมท่ีเก่ียวของ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน"   

 - กิจกรรมสรางความรับรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับขาราชการใหม   

 โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต - กลุมท่ีเก่ียวของ 

 กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ   

 โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กลุมท่ีเก่ียวของ 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ   



 
 

 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 -  การจัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม   
 -  การจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง   
 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต   
 -  การจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน   
 -  การจัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   
 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ   
 โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน - กลุมท่ีเก่ียวของ 
 - กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดำเนินงาน ในดานการสงเสริม

จริยธรรมและตอตานการทุจริต 
  

รวมท้ังส้ิน -  
 

        ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                                   ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

     (นายสุทธิวัฒน    ทิพยคีรี)                 (นายไกรสิทธิ์    ศิริรัมย) 

   ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 
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