
 

 
 

 

 

 

  

รายงานผลการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระยะเวลา 6 เดือนแรก) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 

 



2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  
   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

   จำนวน 20  คน 

 2. นักเรียน โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

   จำนวน 292   คน 

 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



 

 

รายงานผลการปองกันการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มนีาคม ๒๕๖๖) 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการแลว 
อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือตอตานการทุจริตและสงเสริมคุมครองจริยธรรม  

- การจัดทำปายสื ่อสารสนเทศเพ่ือ

การรณรงคและการแสดงเจตจำนงใน

การตอตานการทุจริต 

- การจ ั ดทำป  ายมาตรฐานการ

ใหบริการของสถานศึกษา 

- การจ ั ดทำส ื ่ ออ ิ เล ็ กทรอน ิกส

ประชาสัมพันธตอตานการทุจริตและ

การรับเรื่องรองทุกขการทุจริต 

- การจัดทำปายแสดงเจตจำนงไมรับ

ของขวัญของกำนัล 

- การจัดทำมาตรการปองกันและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง

สถานศึกษา 

 

1) จำนวนขอเสนอแนะ/มาตรการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและ

สงเสริมคุมครองจริยธรรม อยางนอย 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสถานศึกษา  

3) รอยละของผูรับบริการมีความพึง

พอใจในคุณภาพการใหบริการและ

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

- 

 

   ........... 



 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการแลว 
อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

2.เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริต 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของสถานศึกษา

(ITA) 

-    ......... 

รวม -     

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลปากทอ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

 2. โรงเรียนอนุบาลปากทอ มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

  



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : โรงรียน.อนุบาลปากทอ ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.  รอยละของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลปากทอ ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวา

รอยละ 50) 

2. รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน(ITA 

Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคณุธรรม 

จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

และกำหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือให

บุคลากร ถือปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

รอยละของความ สำเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

- 

2) สรางจิตสำนึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดำรงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน

ตอการทุจรติ 

- จัดเสวนา "เขตสุจรติ 

ไมคิดคอรรัปชัน" 

รอยละของจำนวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมีทัศนคติ

และคานิยมท่ีไมยอมรับ

การทุจริต 

....... 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ

แยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน 

สวนรวม 

- การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระทา

รอยละของจำนวน

บุคลากรเปาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทางเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

..... 



 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

- การสรางความรับรู

เรื่องผลประโยชนทับ

ซอนใหกับขาราชการ

ใหม 

4) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

1) สงเสริมกิจกรรมทำ

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็น

แกตัว โดยยดึหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาความรูเก่ียวกับ

คุณธรรมและจรยิธรรม

และสามารถนำความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

- 

2. สถานศึกษา 

มีผลการประเมนิ 

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพ่ือ

ผลักดันใหดัชนี

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทำงาน 

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ

มาตรฐานการประเมิน

ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

การดำเนินงานของ

สถานศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพรอมการเปดเผย

ขอมูล (Open Data) 

ประจำป 2565 

- การประชุมช้ีแจงให

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสของ

สถานศึกษา(ITA) 

...... 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตรดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกัน 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 

ประจำป 2565 

- 



 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัต ิ

และปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำป 2566 

3. เสริมสราง

ภาพลักษณท่ีด ี

ในองคกรและ

สาธารณชนใหเกิด

ความเช่ือมั่นใน

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ

ดำเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ

ประชาสมัพันธ 

แนวสรางสรรค 

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให 

ประชาชนรูสึกรวมเปน

สวนหน่ึงในการตอตาน 

การทุจริต 

- สื่อประชาสมัพันธ

รณรงคตอตานการ

ทุจริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 x 

2.4 เมตร ภายใตหัวขอ 

“สพท.ยุคใหม โปรงใส 

ไรทุจรติ Zero 

Corruption” 

- โ ป ส เ ต อ ร 

“สพท.Zero 

Corruption” 

- สติ๊กเกอร

ประชาสมัพันธชองทาง

การรองเรียน 

- คูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

(กรณีศึกษาท่ีอาจ

เกิดข้ึน/Do & Don't) 

- วารสาร ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจาป 2566 

จำนวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตานการ 

ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

25,000 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา สาระ 

1) การจัดทำและ

ดำเนินการตาม

รอยละของความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

- 



 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และชองทางให

เหมาะสม สอดคลอง

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก

ระดับ 

ยุทธศาสตร 

ประชาสมัพันธโดยการ 

มีสวนรวมของ

ผูรับบริการและผูมีสวน

ไดเสีย 

ตอระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 

การนำเสนอขอมูล) 

 

 

 

 

 

 



 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.พัฒนาระบบบริหารเพ่ือ

ตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุมครองจริยธรรม 

1) จำนวนขอเสนอแนะ/

มาตรการปองกันปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุมครอง

จริยธรรม อยางนอย 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสถานศึกษา  

3) รอยละของผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

ในคุณภาพการใหบริการและผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

1) มาตรการปองกันปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุมครอง

จริยธรรม อยางนอย 3 

มาตรการ 

2) ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสถานศึกษา

รอยละ 85 

3) รอยละของผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ 

ในคุณภาพการใหบริการและผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

รอยละ 100 

.....          ทุกกลุม/หนวย 

2.เ ส ร ิ ม ส ร  า ง พ ฤ ต ิ ก ร รม 

จริยธรรม และการตอตาน

การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

สถานศึกษา (ITA) 

คะแนนเฉล ี ่ ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

สถานศึกษา (ITA) รอยละ 85 

.....          ทุกกลุม/หนวย 

 



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงาน 

- กลุมท่ีเก่ียวของ 

 โครงการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกและคานิยมการตอตานและไมทนตอการทุจริต ……………. กลุมท่ีเก่ียวของ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไมคิดคอรรัปชัน"   

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชนสวนรวม 

……………… กลุมท่ีเก่ียวของ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน"   

 - กิจกรรมสรางความรับรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับขาราชการใหม   

 โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต - กลุมท่ีเก่ียวของ 

 กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ   

 โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

………………… กลุมท่ีเก่ียวของ 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ   



 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 -  การจัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม   
 -  การจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง   
 -  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต   
 -  การจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน   
 -  การจัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   
 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ   
 โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน - กลุมท่ีเก่ียวของ 
 - กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดำเนินงาน ในดานการสงเสริม

จริยธรรมและตอตานการทุจริต 
  

รวมท้ังส้ิน -  

 

         ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                                    ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

     (นายสุทธิวัฒน    ทิพยคีรี)                 (นายไกรสิทธิ์    ศิริรัมย) 

   ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมแสดงสัญลักษณแ์สดงการตอ่ต้านการทุจริตโรงเรียนอนุบาลปากท่อ 



 
 

 
 

คณะครูโรงเรียนอนุบาลปากทอรวมทำบุญในกิจกรรมวันข้ึนปใหม 

 



 
 

 

 

กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด 

 

 



 
 

กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยเลือกตั้งสภานักเรียน 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมวันไหวครู 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมปลูกตนไมเนื่องในวันตนไมแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


