
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 



 
 

คำนำ 

 

    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเองและนำขอมูลผลการ

ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ

ระดับสากล  

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดระดับคุณภาพ A ไดคะแนนรวม รอยละ 90.85 อยูในลำดับท่ี 23 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  มีจุดแข็งท่ีไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 การ

ปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 65.23  

   โรงเรียนอนุบาลปากทอตระหนักถึงผลการวิเคราะหการประเมินตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย

ขอมูล ไดคะแนนรอยละ 65.23   จึงตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดำเนินการตามนโยบายการปองกันการ

ทุจริต กำหนดและจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     ของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้ข้ึน  โดยมีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูเก่ียวของ ข้ันตอนหรือวิธีการ

ป ฏิ บั ติ  แ น ว ท า งก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม เ พ่ื อ น ำ ไป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล   เ พ่ื อ ให                                        

โรงเรียนอนุบาลปากทอมีการบริหารจัดการภารกิจงานท่ีรับผิดชอบเปนไปดวยความโปรงใสปลอดการทุจริตใน

หนวยงาน 

 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

            หนา 

สวนท่ี ๑  บทนำ            1 

สวนท่ี ๒  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

    โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    ๒ 

   1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

        โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

       จนถึงปจจุบัน          ๓ 

    ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

        โรงเรียนอนุบาลปากทอ จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือ 

       การประเมิน  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5       ๓ 

   ๓. การวิเคราะหขอมูล 

       ๓.๑ จุดแข็ง (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย)     ๕ 

       ๓.๒ จุดท่ีตองพัฒนา          ๗ 

   แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด   ๗ 

สวนท่ี ๓  มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและผลการดำเนินงาน   ๙ 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ        

เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก

ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน    

ตองไดรับการพัฒนา  อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ     

คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป ๒๕๖๔ ประเทศไทยได ๓๕ คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวา  

ป ๒๕๖๓ โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี ๑๑๐ ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 



 
 

จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน

ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด

เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตาน

ทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมือง

ท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสราง

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตอง

ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย         

การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให

สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนด

ไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ

แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 จากหลักการ นโยบาย และจุดเนนตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน  โรงเรียนอนุบาลปากทอไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรใน

หนวยงาน จึงไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ประจำป ๒๕๖๔ ฉบับนี้ข้ึน  

 

 

 



 
 

 

สวนที่ ๒ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  โดยโรงเรียน

อนุบาลปากทอ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน(ITA) ดังนี้ 

 
ปงบประมาณ 

ผลการประเมินITA 
 

OIT/EBIT 
 

IIT 
 

EIT 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

2564 24.97 28.16 27.60 80.74 B ผาน 
2565 31.18 29.80 29.87 90.85 A ผาน 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 จนถึงปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนสูงสุด รอยละ 
90.85  ระดับคุณภาพ A  
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลปากทอ จำแนกตาม

รายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล             

๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คาน้ำหนัก 

คะแนนหลัง

ถวงน้ำหนัก 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี 99.27 

IIT 30 29.80 
2 การใชงบประมาณ 98.34 
3 การใชอำนาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.39 
5 การแกไขปญหาทุจริต 100 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100 

EIT 30 29.87 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 
๙ การเปดเผยขอมูล 65.23 

OIT 40 31.18 

 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 97.22 
 9.2 การบริหารงาน 75.00 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 71.43 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 12.50 
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 70.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.63 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 93.75 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 87.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

100 90.85 

คะแนนภาพรวม  โรงเรียนอนุบาลปากทอ  : 90.85 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A  

 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนรอยละ 90.85  หากพิจารณา  ตามเครื่องมือการประเมิน 

พบวา แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรอยละ 29.80จากรอยละ ๓๐.๐๐  แบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรอยละ 29.87 จากรอยละ ๓๐.๐๐  และแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรอยละ 31.18 จากรอยละ 4๐.๐๐ ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะคาคะแนนควบคู

กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

ดังนั้น สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสูง คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอย

ละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน

รอยละ 65.23 .ตองพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะหผลขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตอง

พัฒนาไว ดังนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย) ดังนี้ 

 ๑. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปประธรรมเห็นไดวาในป

ท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใหความรูสรางความตระหนัก

และรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ีและเห็นวาควรมีการสรางความตระหนักการรับรู

การปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึนเพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริตในหนวยงานอยาง

เปนรูปธรรม 

 2. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง

เครงครัดเหตุใดประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลัก



 
 

ตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดในการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการไมรับผลประโยชนของ

พวกพองท่ีอยูในผลประโยชนสาธารณะและไมพบวามีการเรียกรับสินบนจากนี้หนวยงานไดมีการพัฒนา

ปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจนเขาถึงไดไม

ซับซอนนิทานมีชองทางท่ีหลากหลายการใหบริการเก็บความสงสัยมีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนท่ีดีเยี่ยมเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 3. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 100 เปนงานจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการศึกษาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการ

จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานการใชบริการก็จะมีหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ

สามารถติดตอสอบถามใหขอเสนอแนะและการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีหนวยงานดวยซ่ึงสะทอนถึง

การสื่อสารกับผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 99.54 ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการ

มอบหมายงาน 

 5. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  ไดคะแนนรอยละ 99.39 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของทางราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืนโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืนโดย

บุคลากรหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวาบุคลากร

ไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และ 

 6. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงานของ

บุคคลในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 7. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 98.67  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก



 
 

รวดเร็วมากยิ่งข้ึนในงานตองมีการกำหนดในเรื่องของกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือมาติดตอเขามา

มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสอดคลองกับความตองการของแรงงานอยางตอเนื่อง 

 8. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.34 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย

งบประมาณนับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและประโยชนแกตนเองและพวกพอง

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆเชนคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวยสะทอนใหเห็นวามีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณและมีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามแผนวัตถุประสงคและมีความโปรงใส 

 9. ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 90.63 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โรงเรียน

อนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 ๒. ตัวชี้วัดท่ี  ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๓๗ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำ

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปประธรรม

เห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใหความรูสราง

ความตระหนักและรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ี และเห็นวาควรมีการสรางความ

ตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึน เพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริต

ในหนวยงานอยางเปนรปูธรรม 

 3.๒ จุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้ 

 จุดท่ีตองพัฒนาคือตัวชี้วัดท่ี9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละ 65.23 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัด

ยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โรงเรียนอนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการ

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนอนุบาลปากทอ ควรพัฒนาผู มีสวนเก่ียวของให

ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปรับปรุงการทำงาน  ตองดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการปองกันการทุจริต ดังนี้ 



 
 

  

 

 ๑) นโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตใชบังคับในหนวยงาน  ซ่ึง

จะตองมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพ่ือกอใหเกิดการปองกันการทุจริตท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

 

 ๒) การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตมีการดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนดังกลาวใหครอบคลุมในเรื่องของ การสงเสริมจริยธรรมในหนวยงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการตามนโยบาย 

 3) การรายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนการปองกันการทุจริต 

  โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารท่ีไดกำหนดไว  ซ่ึงจะตองประกอบไปดวยผลการดำเนินการตามนโยบายการ

ปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต 

  



 
 

สวนที่ ๓ 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

และผลการดำเนินงาน 

 

  ท้ังนี้โรงเรียนอนุบาลปากทอ    ไดทำมาตรการท้ัง 7 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  

๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  

3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5) มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 

6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรอืผลประโยชนทับซอน  

7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ 

 สำหรับมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม       

ในโรงเรียนนุบาลปากทอ   เปนมาตรการท่ีนำมาดำเนินการปรับปรุงแกไขตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


