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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 



 
 

คำนำ 

 

    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเองและนำขอมูลผลการ

ประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ

ระดับสากล  

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดระดับคุณภาพ A ไดคะแนนรวม รอยละ 90.85 อยูในลำดับท่ี 23 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  มีจุดแข็งท่ีไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 การ

ปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ 65.23  

   โรงเรียนอนุบาลปากทอตระหนักถึงผลการวิเคราะหการประเมินตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย

ขอมูล ไดคะแนนรอยละ 65.23   จึงตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดำเนินการตามนโยบายการปองกันการ

ทุจริต กำหนดและจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     ของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้ข้ึน  โดยมีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูเก่ียวของ ข้ันตอนหรือวิธีการ

ป ฏิ บั ติ  แ น ว ท า งก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม เ พ่ื อ น ำ ไป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล   เ พ่ื อ ให                                        

โรงเรียนอนุบาลปากทอมีการบริหารจัดการภารกิจงานท่ีรับผิดชอบเปนไปดวยความโปรงใสปลอดการทุจริตใน

หนวยงาน 

 

 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

            หนา 

สวนท่ี ๑  บทนำ            1 

สวนท่ี ๒  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

    โรงเรียนอนุบาลปากทอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    ๒ 

   1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

        โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

       จนถึงปจจุบัน          ๓ 

    ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

        โรงเรียนอนุบาลปากทอ จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือ 

       การประเมิน  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5       ๓ 

   ๓. การวิเคราะหขอมูล 

       ๓.๑ จุดแข็ง (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย)     ๕ 

       ๓.๒ จุดท่ีตองพัฒนา          ๗ 

   แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด   ๗ 

สวนท่ี ๓  มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและผลการดำเนินงาน   ๙ 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ        

เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก

ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปน    

ตองไดรับการพัฒนา  อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณ     

คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป ๒๕๖๔ ประเทศไทยได ๓๕ คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวา  

ป ๒๕๖๓ โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี ๑๑๐ ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 



 
 

จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน

ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด

เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตาน

ทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมือง

ท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสราง

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตอง

ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย         

การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให

สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนด

ไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ

แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 จากหลักการ นโยบาย และจุดเนนตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน  โรงเรียนอนุบาลปากทอไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรใน

หนวยงาน จึงไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ประจำป ๒๕๖๔ ฉบับนี้ข้ึน  

 

 

 



 
 

 

สวนที่ ๒ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  โดยโรงเรียน

อนุบาลปากทอ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน(ITA) ดังนี้ 

 
ปงบประมาณ 

ผลการประเมินITA 
 

OIT/EBIT 
 

IIT 
 

EIT 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

2564 24.97 28.16 27.60 80.74 B ผาน 
2565 31.18 29.80 29.87 90.85 A ผาน 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 จนถึงปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนสูงสุด รอยละ 
90.85  ระดับคุณภาพ A  
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลปากทอ จำแนกตาม

รายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล             

๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คาน้ำหนัก 

คะแนนหลัง

ถวงน้ำหนัก 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี 99.27 

IIT 30 29.80 
2 การใชงบประมาณ 98.34 
3 การใชอำนาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.39 
5 การแกไขปญหาทุจริต 100 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100 

EIT 30 29.87 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 
๙ การเปดเผยขอมูล 65.23 

OIT 40 31.18 

 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 97.22 
 9.2 การบริหารงาน 75.00 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 71.43 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 12.50 
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 70.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.63 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 93.75 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 87.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

100 90.85 

คะแนนภาพรวม  โรงเรียนอนุบาลปากทอ  : 90.85 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A  

 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนรอยละ 90.85  หากพิจารณา  ตามเครื่องมือการประเมิน 

พบวา แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรอยละ 29.80จากรอยละ ๓๐.๐๐  แบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรอยละ 29.87 จากรอยละ ๓๐.๐๐  และแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรอยละ 31.18 จากรอยละ 4๐.๐๐ ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะคาคะแนนควบคู

กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

ดังนั้น สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสูง คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอย

ละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน

รอยละ 65.23 .ตองพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะหผลขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตอง

พัฒนาไว ดังนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย) ดังนี้ 

 ๑. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำแผนงานดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปประธรรมเห็นไดวาในป

ท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใหความรูสรางความตระหนัก

และรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ีและเห็นวาควรมีการสรางความตระหนักการรับรู

การปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึนเพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริตในหนวยงานอยาง

เปนรูปธรรม 

 2. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง

เครงครัดเหตุใดประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลัก



 
 

ตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดในการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการไมรับผลประโยชนของ

พวกพองท่ีอยูในผลประโยชนสาธารณะและไมพบวามีการเรียกรับสินบนจากนี้หนวยงานไดมีการพัฒนา

ปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจนเขาถึงไดไม

ซับซอนนิทานมีชองทางท่ีหลากหลายการใหบริการเก็บความสงสัยมีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนท่ีดีเยี่ยมเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 3. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 100 เปนงานจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการศึกษาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการ

จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานการใชบริการก็จะมีหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ

สามารถติดตอสอบถามใหขอเสนอแนะและการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีหนวยงานดวยซ่ึงสะทอนถึง

การสื่อสารกับผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 99.54 ประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการ

มอบหมายงาน 

 5. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  ไดคะแนนรอยละ 99.39 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของทางราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืนโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืนโดย

บุคลากรหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวาบุคลากร

ไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และ 

 6. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงานของ

บุคคลในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 7. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 98.67  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวก



 
 

รวดเร็วมากยิ่งข้ึนในงานตองมีการกำหนดในเรื่องของกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือมาติดตอเขามา

มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสอดคลองกับความตองการของแรงงานอยางตอเนื่อง 

 8. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.34 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย

งบประมาณนับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและประโยชนแกตนเองและพวกพอง

การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆเชนคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวยสะทอนใหเห็นวามีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณและมีการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามแผนวัตถุประสงคและมีความโปรงใส 

 9. ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 90.63 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โรงเรียน

อนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 ๒. ตัวชี้วัดท่ี  ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๓๗ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำ

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปประธรรม

เห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใหความรูสราง

ความตระหนักและรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ี และเห็นวาควรมีการสรางความ

ตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึน เพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริต

ในหนวยงานอยางเปนรปูธรรม 

 3.๒ จุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้ 

 จุดท่ีตองพัฒนาคือตัวชี้วัดท่ี9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละ 65.23 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัด

ยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โรงเรียนอนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการ

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนอนุบาลปากทอ ควรพัฒนาผู มีสวนเก่ียวของให

ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปรับปรุงการทำงาน  ตองดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการปองกันการทุจริต ดังนี้ 



 
 

  

 

 ๑) นโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตใชบังคับในหนวยงาน  ซ่ึง

จะตองมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพ่ือกอใหเกิดการปองกันการทุจริตท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

 

 ๒) การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตมีการดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนดังกลาวใหครอบคลุมในเรื่องของ การสงเสริมจริยธรรมในหนวยงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการตามนโยบาย 

 3) การรายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนการปองกันการทุจริต 

  โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารท่ีไดกำหนดไว  ซ่ึงจะตองประกอบไปดวยผลการดำเนินการตามนโยบายการ

ปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต 

  



 
 

สวนที่ ๓ 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

และผลการดำเนินงาน 

 

  ท้ังนี้โรงเรียนอนุบาลปากทอ    ไดทำมาตรการท้ัง 7 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  

๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย  

3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5) มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 

6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรอืผลประโยชนทับซอน  

7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ 

 สำหรับมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม       

ในโรงเรียนนุบาลปากทอ   เปนมาตรการท่ีนำมาดำเนินการปรับปรุงแกไขตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


