
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ
โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ซ่ึงเปนผลการ

ดำเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ่ึงจุดท่ีตองพัฒนา  คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 ไดมีการจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน  7 มาตรการ ไดแก 

1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  5) มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 
6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน และ 
7 ) มาตรการตรวจสอบการใช ดุ ล พิ นิ จ  ซ่ึ งผลการประเมินสะท อน ให เห็ น ถึ งการปฏิ บั ติ งาน 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ตานการปองกันการทุจริต ในรอบ
ปงบประมาณ  พ .ศ .2566 อยางไรก็ตามหนวยงานควรใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ  
แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและ
ยั่งยืนตอไป 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ไดกำหนด
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดดำเนินการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ
ดำ เนิ น งาน การต ามม าต รก ารส ง เส ริม คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใสภ าย ใน ห น วย งาน  ขอ ง                         
โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ฉบับนี้ หวังเปน
อยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
                                                      โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  



 

  

สารบัญ 

 
หนา 

 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปผูบริหาร           ค 
สวนท่ี ๑ บทนำ  ๑ 

• การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ .สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 ประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ๑ 

สวนท่ี 2 การดำเนินงานการปองกันการทุจริต        4 

• แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ  
พ.ศ.2566                                                                                                          4 

• ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                                                                   53 

ภาคผนวก                    
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บทสรุปผูบริหาร 

 
โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในภายใต
มาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 7 มาตรการ ไดแก 
1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 3) 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  5) มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 6) 
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 
และ7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

ซ่ึงมีการดำเนินการตามมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
โดยมีการเผยแพรมาตรการ 7 มาตรการแบบสารธารณะบนเว็บไซต และ ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร 
ทางการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และคณะครูใหรับทราบ และถือปฎิบัติอยางเครงครัด รายละเอียด
ตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



 

  

 
สวนที่ 1 
บทนำ 

 

การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1  

ประจำประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 การขับเคลื่อนของโรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานเขตฟนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ซ่ึงเกิดจากการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตองพัฒนา
ตัวชี้วัดท่ี 9 จึงไดมีการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  7 มาตรการ ไดแก 1) มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ ๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 3) มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  5) มาตรการ
การปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 6) มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน และ 7) มาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ตานการปองกันการทุจริต ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึง
หนวยงานไดใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
 โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได
กำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  



 

  

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

การเปดเผยขอมูลและ
การปองกันการทุจริต 

1.ปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2.เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
3.การมีสวนรวมของผูบริหาร 
4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
5.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
6.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
7.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป 
8 .รายงานการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินการปองกันในการทุจรติ 
9.รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริต 
10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
11 .การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- นโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
2 .สรางการรับรู เ ก่ียวกับ กิจกรรม
ปองกันการทุจริตตอเนื่อง 
3.เปดโอกาสใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกเข ามามีส วนรวมในการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต 
4.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
5.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและให
ทุกกลุม/หนวย บุคลากรทุกคนไดมี
ส วน ร วม ในการดำเนิ น งานความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณใหทุก
กลุม/หนวย บุคลากรทุกคนไดมีสวน
รวมในการดำเนินงาน 
6.การพัฒนาองคความรู และแนวทาง
ในการปองกันความเสี่ยงในการทุจริต
โดยชมคลิปวีดีโอจากสำนักงาน ปปช.
จังหวัดในการเสริมสรางความรู กับ
บุคลากร 
 
7.มีการกำหนดมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสให 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 



 

  

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 
 
 

ความเสีย่งจากการทุจริต และ 
กำหนดผูรับผิดชอบ มีการกำกับ 
ติดตามอยางสม่ำเสมอ 
8.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการดำเนินงานดานการ 
ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
และท่ัวถึง 
 
 
 

  



 

  

สวนท่ี 2 การดำเนินงานการปองกันการทุจริต  
แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

  
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 
 
 
 
 
 
 
2.การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
 

1.ก า รจั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
1 .การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยง ในการใหความรูและ
กระบวนการจัดการความเสี่ ยงใน
องคกร  

พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565 
 

1.ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไดมีสวนรวมใน
การประเมินตนเอง ตามภารกิจ
งาน เพ่ือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และมีสวนรวมในการ
กำหนดแผนการลดความเสี่ยง
การทุจริตในองคกร 
 
1.ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับองคความรู
และแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาล
ปากทอ พรอมท้ังรวมกัน
ขับเคลื่อนองคกรในการปองกัน
การทุจริต 

ฝายบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารท่ัวไป 

 



 

  

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแลวเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

3.แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
4.รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันในการ
ทุจริต 
5.รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต 
 
6.มาตรการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส ภ าย ใน
หนวยงาน 
7.การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 

1.การขับ เคลื่ อน โครงการส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของ โรงเรียนอนุบาลปากทอประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการ
กำกับติดตามและผลการดำเนินงาน 
 
 
1.กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจำนง
สุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส จำนวน 7 เรื่อง ให
บุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
2.กิ จก รรมการ มี ส วน ร วม ใน การ
ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตของ
องคกร 

มีนาคม– กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน – กันยายน 2566 
 

1.ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับทราบ
แผนงาน.โครงการกิจกรรมการ
ปองกันการทุจริตในองคกร จาก
ชองทางการเผยแพรท่ี
หลากหลาย และมีสวน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
 
1.ผูบริหาร ครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจของ โรงเรียนอนุบาล
ปากทอ เปนไปตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2.มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

คณะครูโรงเรียน
อนุบาลปากทอ 
 
 
 
 
 
 
คณะครูโรงเรียน
อนุบาลปากทอ 
 



 

  

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  โดย

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน(ITA) ดังนี้ 

 
ปงบประมาณ 

ผลการประเมินITA 
 

OIT/EBIT 
 

IIT 
 

EIT 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

2564 24.97 28.16 27.60 80.74 B ผาน 
2565 31.18 29.80 29.87 90.85 A ผาน 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 จนถึงปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนสูงสุด    
รอยละ 90.85 ระดับคุณภาพ A  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลปากทอ จำแนกตาม

รายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล             

๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คาน้ำหนัก 

คะแนนหลัง

ถวงน้ำหนัก 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี 99.27 

IIT 30 29.80 
2 การใชงบประมาณ 98.34 
3 การใชอำนาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.39 
5 การแกไขปญหาทุจริต 100 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100 

EIT 30 29.87 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 
๙ การเปดเผยขอมูล 65.23 

OIT 40 31.18 
 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 97.22 
 9.2 การบริหารงาน 75.00 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 71.43 



 

  

 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 12.50 
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 70.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.63 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 93.75 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 87.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

100 90.85 

คะแนนภาพรวม  โรงเรียนอนุบาลปากทอ  : 90.85 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A  

 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

อนุบาลปากทอ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนรอยละ 90.85  หากพิจารณา  ตามเครื่องมือการ

ประเมิน พบวา แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรอยละ 29.80จากรอยละ 

๓๐.๐๐  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรอยละ 29.87 จากรอยละ 

๓๐.๐๐  และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรอยละ 31.18 จากรอยละ 4๐.๐๐ 

ตามลำดับ 

 การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะคาคะแนน

ควบคูกับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

ดังนั้น สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสูง คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน

รอยละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ได

คะแนนรอยละ 65.23 .ตองพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 



 

  

๓. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  สามารถวิเคราะหผลขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ

จุดท่ีตองพัฒนาไว ดังนี้ 

 ๓. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะหผลขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ

จุดท่ีตองพัฒนาไว ดังนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย) ดังนี้ 

 ๑. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการ

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูป

ประธรรมเห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาให

ความรูสรางความตระหนักและรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ีและเห็นวาควรมีการ

สรางความตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึนเพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางเปนรปูธรรม 

 2. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัดเหตุใดประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดในการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการไม

รับผลประโยชนของพวกพองท่ีอยูในผลประโยชนสาธารณะและไมพบวามีการเรียกรับสินบนจากนี้

หนวยงานไดมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

สาธารณะอยางชัดเจนเขาถึงไดไมซับซอนนิทานมีชองทางท่ีหลากหลายการใหบริการเก็บความสงสัยมีการ

ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนท่ีดีเยี่ยมเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวน

รวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 3. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 100 เปนงานจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการศึกษาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ัง

การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานการใชบริการก็จะมีหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ



 

  

สามารถติดตอสอบถามใหขอเสนอแนะและการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีหนวยงานดวยซ่ึงสะทอน

ถึงการสื่อสารกับผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 99.54 ประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆซ่ึงจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

 5. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  ไดคะแนนรอยละ 99.39 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของทางราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปให

ผูอ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืนโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการ

ยืนโดยบุคลากรหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวา

บุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และ 

 6. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไวสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องของการ

ปฏิบัติงานของบุคคลในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทา

เทียมกัน 

 7. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 98.67  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ

ทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนในงานตองมีการกำหนดในเรื่องของกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ

หรือมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสอดคลองกับความตองการของ

แรงงานอยางตอเนื่อง 

 8. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.34 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช

จายงบประมาณนับต้ังแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและประโยชนแกตนเอง

และพวกพองการเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆเชนคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางตลอดจน



 

  

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวยสะทอนใหเห็นวามีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

และมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนวัตถุประสงคและมีความโปรงใส 

 9. ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 90.63 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัดยอยท่ี 

๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 ๒. ตัวชี้วัดท่ี  ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๓๗ เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดย

หนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการ

ทุจริตอยางเปนรูปประธรรมเห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญ

หนวยงานท่ีเก่ียวของมาใหความรูสรางความตระหนักและรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับ

เขตพ้ืนท่ี และเห็นวาควรมีการสรางความตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึน เพ่ือ

จะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

 3.๒ จุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้ 

 จุดท่ีตองพัฒนาคือตัวชี้วัดท่ี9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละ 65.23 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัด

ยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โรงเรียนอนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการ

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการ

นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนอนุบาลปากทอ ควรพัฒนาผูมีสวนเก่ียวของให

ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปรับปรุงการทำงาน  ตองดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการปองกันการทุจริต 

ดังนี้ 

 ๑) นโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตใชบังคับในหนวยงาน  ซ่ึง

จะตองมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพ่ือกอใหเกิดการปองกันการทุจริตท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

 

 ๒) การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 



 

  

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตมีการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนดังกลาวใหครอบคลุมในเรื่องของ การสงเสริมจริยธรรมในหนวยงาน และจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินการตามนโยบาย 

 

 

 3) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต 

  โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการ

ทุจริตตามนโยบายหรือแผนการบริหารท่ีไดกำหนดไว  ซ่ึงจะตองประกอบไปดวยผลการดำเนินการตาม

นโยบายการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต 

 
 
 

  



 

  

ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรเรียนอนุบาลปากทอ ไดขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยเจตจำนง
สุจริต พรอมมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดทุกทาน 

2. กิจกรรมสงเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดย
ปฏิบัติในการประชุมในวาระตางๆ ไดแก การประชุมผูบริหารสถานศึกษาประจำเดือน และวาระเรงดวน 
การปฐมนิเทศครูผูชวย เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

3. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต  
4. การมอบหมายนโยบาย "โรงเรียนสุจริต" ในการปฏิบัติงาน 
5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ

ผลประโยชนทับซอน 
6. การประกาศมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพรผานเว็บไซต

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 
7. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิงสัญลักษณใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
9. การสรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุกคนปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
10. การเปดโอกาสใหกลุมงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนำในการทำกิจกรรมเพ่ือ

สวนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกรเปนตน 
โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานในแตละกิจกรรม ดังนี้  
 

1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

โรงเรียนอนุบาลปากทอประกาศเจตจำนงสุจริต พรอมท้ังมอบนโยบายใหรองผูอำนวยการโรงเรียน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นายไกรสิทธิ์     ศิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจำนงสุจริตพรอมมอบนโยบายไมรับของขวัญ
(No Gift Policy)  
  



 

  

 
2. . กิจกรรมสงเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

กิจกรรมสงเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดย

ปฏิบัติในวาระตางๆ ไดแก วันสำคัญตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการแสดงความจงรักภักดี และ

ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

3. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

  

 นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจำนงสุจริต 

  



 

  

4. การมอบหมายนโยบาย โรงเรียนสุจริต" ในการปฏิบัติงาน 

 

นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ มอบหมายนโยบาย โรงเรียนสุจริต" 

ในการปฏิบัติงาน และมอบนโยบายไมรับของขวัญ  (No Gift Policy) ใหรองผูอำนวยการโรงเรียน 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

  



 

  

 
5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเส่ียงการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชนทับซอน มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ เปนประธานเปดการประชุม

ปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน เปด
โอกาสใหแตละกลุมงานวิเคราะหความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง) จากนั้นนำผลจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีไดแตละกลุมงาน มารวมและวิเคราะหเปนความเสี่ยงในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ในลำดับตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

6. การประกาศมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ เผยแพรผาน
เว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 
 
 

นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศมาตรการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
  



 

  

   



 

  

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 



 

  

คณะทำงาน 

ท่ีปรึกษา 

1. นายไกรสิทธิ์      ศิริรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

2. นายสุทธิวัฒน     ทิพยคีรี  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

  

ผูจัดทำ 
1. นางสุมทอง   ประเสริฐจิตร     คร ู                              

3. นางสาวสุทธิณี    สาลาสิน     คร ู                             

4. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู                             
๕. นางณัฐกฤตา     ฮวบขำ     คร ู     
๖. นางโชติกา     ทิวาภรณ     คร ู     
๗. นางทิพยวรรณ     สามเรืองศรี     คร ู     
๘. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู     
๙. นางคะนึง     กะนีจิตร      คร ู      
๑๐. นางสาวชนิตา    พลายแกว     คร ู     
๑๑. นางสาวพัตรพิมล     อาจหาญ    คร ู     
1๒. นางสาวอัญชลี     ศรีรุงเรือง     คร ู     
1๓. นางอำไพ      นอยพรม     คร ู     
1๔. นายพิสิทธิ์     แสนกลา     คร ู     
1๕. นายยุทธพิชัย     เท่ียงตรง     คร ู     
๑๖. นางสาวณหทัย    ใจด ี                        คร ู  
1๗. นางสาวทิฆัมพร     พูลทัศน     คร ู    
1๘. นางสาวฉันทธิชา     ศิริรัมย     ครูธุรการ   
1๙. นางสาวปรียานุช    พิรุณพิพัฒน    คร ู
20. นางสาวจิราวรรณ    ม่ันจันทร    คร ู
21. นางสาวสุพัตรา    วลิัย     คร ู
    

  



 

  


