
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ
โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ซ่ึงเปนผลการ

ดำเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ่ึงจุดท่ีตองพัฒนา  คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 ไดมีการจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน  7 มาตรการ ไดแก 

1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  5) มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 
6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน และ 
7 ) มาตรการตรวจสอบการใช ดุ ล พิ นิ จ  ซ่ึ งผลการประเมินสะท อน ให เห็ น ถึ งการปฏิ บั ติ งาน 
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ตานการปองกันการทุจริต ในรอบ
ปงบประมาณ  พ .ศ .2566 อยางไรก็ตามหนวยงานควรใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ  
แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและ
ยั่งยืนตอไป 

โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ไดกำหนด
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดดำเนินการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ
ดำ เนิ น งาน การต ามม าต รก ารส ง เส ริม คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใสภ าย ใน ห น วย งาน  ขอ ง                         
โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ฉบับนี้ หวังเปน
อยางยิ่งวา จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
                                                      โรงเรียนอนุบาลปากทอ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  



 

  

สารบัญ 

 
หนา 

 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปผูบริหาร           ค 
สวนท่ี ๑ บทนำ  ๑ 

• การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ .สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 ประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ๑ 

สวนท่ี 2 การดำเนินงานการปองกันการทุจริต        4 

• แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ  
พ.ศ.2566                                                                                                          4 

• ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                                                                   53 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ได

ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในภายใต
มาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 7 มาตรการ ไดแก 
1) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 3) 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  5) มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 6) 
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 
และ7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

ซ่ึงมีการดำเนินการตามมาตรเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
โดยมีการเผยแพรมาตรการ 7 มาตรการแบบสารธารณะบนเว็บไซต และ ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร 
ทางการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และคณะครูใหรับทราบ และถือปฎิบัติอยางเครงครัด รายละเอียด
ตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



 

  

 
สวนที่ 1 
บทนำ 

 

การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1  

ประจำประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 การขับเคลื่อนของโรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานเขตฟนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 ซ่ึงเกิดจากการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตองพัฒนา
ตัวชี้วัดท่ี 9 จึงไดมีการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  7 มาตรการ ไดแก 1) มาตรการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตอสาธารณะ ๒) มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 3) มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  5) มาตรการ
การปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 6) มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน และ 7) มาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ตานการปองกันการทุจริต ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึง
หนวยงานไดใหความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
 โรงเรียนอนุบาลปากทอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จึงได
กำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  



 

  

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

การเปดเผยขอมูลและ
การปองกันการทุจริต 

1.ปรับปรุงการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2.เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
3.การมีสวนรวมของผูบริหาร 
4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
5.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
6.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
7.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป 
8 .รายงานการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินการปองกันในการทุจรติ 
9.รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริต 
10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
11 .การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- นโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
2 .สรางการรับรู เ ก่ียวกับ กิจกรรม
ปองกันการทุจริตตอเนื่อง 
3.เปดโอกาสใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกเข ามามีส วนรวมในการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต 
4.มีชองทางใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได 
5.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและให
ทุกกลุม/หนวย บุคลากรทุกคนไดมี
ส วน ร วม ในการดำเนิ น งานความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณใหทุก
กลุม/หนวย บุคลากรทุกคนไดมีสวน
รวมในการดำเนินงาน 
6.การพัฒนาองคความรู และแนวทาง
ในการปองกันความเสี่ยงในการทุจริต
โดยชมคลิปวีดีโอจากสำนักงาน ปปช.
จังหวัดในการเสริมสรางความรู กับ
บุคลากร 
 
7.มีการกำหนดมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสให 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 



 

  

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 
 
 

ความเสีย่งจากการทุจริต และ 
กำหนดผูรับผิดชอบ มีการกำกับ 
ติดตามอยางสม่ำเสมอ 
8.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการดำเนินงานดานการ 
ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
และท่ัวถึง 
 
 
 

  



 

  

สวนท่ี 2 การดำเนินงานการปองกันการทุจริต  
แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

  
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

1.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 
 
 
 
 
 
 
2.การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
 

1.ก า รจั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
1 .การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยง ในการใหความรูและ
กระบวนการจัดการความเสี่ ยงใน
องคกร  

พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2565 
 

1.ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไดมีสวนรวมใน
การประเมินตนเอง ตามภารกิจ
งาน เพ่ือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และมีสวนรวมในการ
กำหนดแผนการลดความเสี่ยง
การทุจริตในองคกร 
 
1.ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับองคความรู
และแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงของโรงเรียนอนุบาล
ปากทอ พรอมท้ังรวมกัน
ขับเคลื่อนองคกรในการปองกัน
การทุจริต 

ฝายบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารท่ัวไป 

 



 

  

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม
ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กำหนดแลวเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

3.แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
4.รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันในการ
ทุจริต 
5.รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต 
 
6.มาตรการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส ภ าย ใน
หนวยงาน 
7.การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 

1.การขับ เคลื่ อน โครงการส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของ โรงเรียนอนุบาลปากทอประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการ
กำกับติดตามและผลการดำเนินงาน 
 
 
1.กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจำนง
สุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส จำนวน 7 เรื่อง ให
บุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
2.กิ จก รรมการ มี ส วน ร วม ใน การ
ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตของ
องคกร 

มีนาคม– กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน – กันยายน 2566 
 

1.ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับทราบ
แผนงาน.โครงการกิจกรรมการ
ปองกันการทุจริตในองคกร จาก
ชองทางการเผยแพรท่ี
หลากหลาย และมีสวน
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
 
1.ผูบริหาร ครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจของ โรงเรียนอนุบาล
ปากทอ เปนไปตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2.มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

คณะครูโรงเรียน
อนุบาลปากทอ 
 
 
 
 
 
 
คณะครูโรงเรียน
อนุบาลปากทอ 
 



 

  

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  โดย

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน(ITA) ดังนี้ 

 
ปงบประมาณ 

ผลการประเมินITA 
 

OIT/EBIT 
 

IIT 
 

EIT 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

2564 24.97 28.16 27.60 80.74 B ผาน 
2565 31.18 29.80 29.87 90.85 A ผาน 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล

ปากทอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 จนถึงปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนสูงสุด    
รอยละ 90.85 ระดับคุณภาพ A  

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลปากทอ จำแนกตาม

รายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล             

๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คาน้ำหนัก 

คะแนนหลัง

ถวงน้ำหนัก 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี 99.27 

IIT 30 29.80 
2 การใชงบประมาณ 98.34 
3 การใชอำนาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.39 
5 การแกไขปญหาทุจริต 100 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100 

EIT 30 29.87 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.67 
๙ การเปดเผยขอมูล 65.23 

OIT 40 31.18 
 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 97.22 
 9.2 การบริหารงาน 75.00 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 71.43 



 

  

 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 12.50 
 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 70.00 

10 การปองกันการทุจริต 90.63 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 93.75 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 87.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

100 90.85 

คะแนนภาพรวม  โรงเรียนอนุบาลปากทอ  : 90.85 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A  

 

 จากตาราง พบวา  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

อนุบาลปากทอ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไดคะแนนรอยละ 90.85  หากพิจารณา  ตามเครื่องมือการ

ประเมิน พบวา แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรอยละ 29.80จากรอยละ 

๓๐.๐๐  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนนรอยละ 29.87 จากรอยละ 

๓๐.๐๐  และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรอยละ 31.18 จากรอยละ 4๐.๐๐ 

ตามลำดับ 

 การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะคาคะแนน

ควบคูกับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

ดังนั้น สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสูง คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน

รอยละ 100  สวนตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ได

คะแนนรอยละ 65.23 .ตองพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 



 

  

๓. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  สามารถวิเคราะหผลขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ

จุดท่ีตองพัฒนาไว ดังนี้ 

 ๓. การวิเคราะหขอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถวิเคราะหผลขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ

จุดท่ีตองพัฒนาไว ดังนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหานอย) ดังนี้ 

 ๑. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการ

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูป

ประธรรมเห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของมาให

ความรูสรางความตระหนักและรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับเขตพ้ืนท่ีและเห็นวาควรมีการ

สรางความตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึนเพ่ือจะไดมีการขับเคลื่อนในการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางเปนรปูธรรม 

 2. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัดเหตุใดประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดในการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการไม

รับผลประโยชนของพวกพองท่ีอยูในผลประโยชนสาธารณะและไมพบวามีการเรียกรับสินบนจากนี้

หนวยงานไดมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

สาธารณะอยางชัดเจนเขาถึงไดไมซับซอนนิทานมีชองทางท่ีหลากหลายการใหบริการเก็บความสงสัยมีการ

ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนท่ีดีเยี่ยมเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกเขามามีสวน

รวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 3. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 100 เปนงานจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการศึกษาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ัง

การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงานการใชบริการก็จะมีหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ



 

  

สามารถติดตอสอบถามใหขอเสนอแนะและการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีหนวยงานดวยซ่ึงสะทอน

ถึงการสื่อสารกับผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจโดยรวม ไดคะแนนรอยละ 99.54 ประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆซ่ึงจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวาบุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

 5. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  ไดคะแนนรอยละ 99.39 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของทางราชการหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปให

ผูอ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืนโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการ

ยืนโดยบุคลากรหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวา

บุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และ 

 6. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไวสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องของการ

ปฏิบัติงานของบุคคลในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทา

เทียมกัน 

 7. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 98.67  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูมารับบริการผูมาติดตอและผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ

ทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึนในงานตองมีการกำหนดในเรื่องของกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ

หรือมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือสอดคลองกับความตองการของ

แรงงานอยางตอเนื่อง 

 8. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 98.34 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช

จายงบประมาณนับต้ังแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและประโยชนแกตนเอง

และพวกพองการเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆเชนคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทางตลอดจน



 

  

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวยสะทอนใหเห็นวามีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

และมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนวัตถุประสงคและมีความโปรงใส 

 9. ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 90.63 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัดยอยท่ี 

๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 ๒. ตัวชี้วัดท่ี  ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๓๗ เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดย

หนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการ

ทุจริตอยางเปนรูปประธรรมเห็นไดวาในปท่ีผานมามีการสรางการรับรูการปองกันการทุจริตโดยเชิญ

หนวยงานท่ีเก่ียวของมาใหความรูสรางความตระหนักและรวมกันกำหนดแผนการปองกันการทุจริตระดับ

เขตพ้ืนท่ี และเห็นวาควรมีการสรางความตระหนักการรับรูการปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหมากข้ึน เพ่ือ

จะไดมีการขับเคลื่อนในการปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

 3.๒ จุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้ 

 จุดท่ีตองพัฒนาคือตัวชี้วัดท่ี9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละ 65.23 ซ่ึงรวมถึงตัวชี้วัด

ยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โรงเรียนอนุบาลปากทอตองมีการกำหนดมาตรการ

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการ

นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 ซ่ึงผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา โรงเรียนอนุบาลปากทอ ควรพัฒนาผูมีสวนเก่ียวของให

ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปรับปรุงการทำงาน  ตองดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการปองกันการทุจริต 

ดังนี้ 

 ๑) นโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตใชบังคับในหนวยงาน  ซ่ึง

จะตองมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค  เพ่ือกอใหเกิดการปองกันการทุจริตท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

 

 ๒) การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการปองกันการทุจริต 



 

  

 โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตมีการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนดังกลาวใหครอบคลุมในเรื่องของ การสงเสริมจริยธรรมในหนวยงาน และจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินการตามนโยบาย 

 

 

 3) การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต 

  โรงเรียนอนุบาลปากทอ ตองดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการ

ทุจริตตามนโยบายหรือแผนการบริหารท่ีไดกำหนดไว  ซ่ึงจะตองประกอบไปดวยผลการดำเนินการตาม

นโยบายการปฏิบัติงานตามแผนการปองกันการทุจริต 

 
 
 

  



 

  

ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรเรียนอนุบาลปากทอ ไดขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรดานการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยเจตจำนง
สุจริต พรอมมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัดทุกทาน 

2. กิจกรรมสงเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดย
ปฏิบัติในการประชุมในวาระตางๆ ไดแก การประชุมผูบริหารสถานศึกษาประจำเดือน และวาระเรงดวน 
การปฐมนิเทศครูผูชวย เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

3. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต  
4. การมอบหมายนโยบาย "โรงเรียนสุจริต" ในการปฏิบัติงาน 
5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ

ผลประโยชนทับซอน 
6. การประกาศมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพรผานเว็บไซต

ของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 
7. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิงสัญลักษณใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
9. การสรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ใหทุกคนปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
10. การเปดโอกาสใหกลุมงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนำในการทำกิจกรรมเพ่ือ

สวนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกรเปนตน 
โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานในแตละกิจกรรม ดังนี้  
 

1. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

โรงเรียนอนุบาลปากทอประกาศเจตจำนงสุจริต พรอมท้ังมอบนโยบายใหรองผูอำนวยการโรงเรียน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นายไกรสิทธิ์     ศิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจำนงสุจริตพรอมมอบนโยบายไมรับของขวัญ
(No Gift Policy)  
  



 

  

 
2. . กิจกรรมสงเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

กิจกรรมสงเสริมแสดงความจงรักภักดี และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดย

ปฏิบัติในวาระตางๆ ไดแก วันสำคัญตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการแสดงความจงรักภักดี และ

ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

3. กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลง ตอตานการทุจริต รวมกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัด 

  

 นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจำนงสุจริต 

  



 

  

4. การมอบหมายนโยบาย โรงเรียนสุจริต" ในการปฏิบัติงาน 

 

นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ มอบหมายนโยบาย โรงเรียนสุจริต" 

ในการปฏิบัติงาน และมอบนโยบายไมรับของขวัญ  (No Gift Policy) ใหรองผูอำนวยการโรงเรียน 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลปากทอ  

  



 

  

 
5. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเส่ียงการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชนทับซอน มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ เปนประธานเปดการประชุม

ปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน เปด
โอกาสใหแตละกลุมงานวิเคราะหความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง) จากนั้นนำผลจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีไดแตละกลุมงาน มารวมและวิเคราะหเปนความเสี่ยงในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ในลำดับตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

6. การประกาศมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ เผยแพรผาน
เว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 
 
 

นายไกรสิทธิ์    สิริรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ ประกาศมาตรการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
 
 



 

  

 
  



 

  

   



 

  

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 



 

  

คณะทำงาน 

ท่ีปรึกษา 

1. นายไกรสิทธิ์      ศิริรัมย  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

2. นายสุทธิวัฒน     ทิพยคีรี  รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลปากทอ 

 

 

  

ผูจัดทำ 
1. นางสุมทอง   ประเสริฐจิตร     คร ู                              

3. นางสาวสุทธิณี    สาลาสิน     คร ู                             

4. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู                             
๕. นางณัฐกฤตา     ฮวบขำ     คร ู     
๖. นางโชติกา     ทิวาภรณ     คร ู     
๗. นางทิพยวรรณ     สามเรืองศรี     คร ู     
๘. นางทิพวรรณ    มวงพิมพ     คร ู     
๙. นางคะนึง     กะนีจิตร      คร ู      
๑๐. นางสาวชนิตา    พลายแกว     คร ู     
๑๑. นางสาวพัตรพิมล     อาจหาญ    คร ู     
1๒. นางสาวอัญชลี     ศรีรุงเรือง     คร ู     
1๓. นางอำไพ      นอยพรม     คร ู     
1๔. นายพิสิทธิ์     แสนกลา     คร ู     
1๕. นายยุทธพิชัย     เท่ียงตรง     คร ู     
๑๖. นางสาวณหทัย    ใจด ี                        คร ู  
1๗. นางสาวทิฆัมพร     พูลทัศน     คร ู    
1๘. นางสาวฉันทธิชา     ศิริรัมย     ครูธุรการ   
1๙. นางสาวปรียานุช    พิรุณพิพัฒน    คร ู
20. นางสาวจิราวรรณ    ม่ันจันทร    คร ู
21. นางสาวสุพัตรา    วลิัย     คร ู
    

  



 

  


